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Guanyem el Sabadell de la gent

El diumenge 28 de maig, la gent corrent de Sabadell —la gent com tu

i com jo— podem fer història. 

Tenim una oportunitat única. L’oportunitat de recuperar l’Ajuntament

per a la gran majoria dels sabadellencs i tornar a posar-lo al servei de

tothom: de cada barri, de cada veí. L’oportunitat de tenir un alcalde i

un  govern  que  es  preocupin  dels  nostres  problemes  i  necessitats

reals i que ens millorin la vida de debò.

Per això, convido tota la bona gent que ja heu confiat en nosaltres  —

i, també, els qui encara no ens heu votat mai— a donar-nos suport

per encapçalar la transformació que la ciutat necessita com l’aire que

respira.

No  et  demano  que  canviïs,  només  que  em  donis  l’oportunitat  de

canviar Sabadell amb un gest molt senzill: el teu vot.

O tots guanyem el Sabadell de la gent, o continua el Sabadell dels de

sempre: els dels últims 24 anys.

Tu decideixes. Fem-ho possible. Fes-nos confiança.

Gabriel,

l’alcalde de la gent.



El Sabadell que volem

De vegades perquè la tenim massa a prop, sovint perquè el nostre tràfec diari ens apropa a

la dita aquella que diu l’arbre no et deixa veure el bosc,  de vegades perquè hem perdut

l’orgull de ser de Sabadell, passem per alt el que és i el que ha estat la nostra ciutat.

Sovint pensem que les coses no canvien amb el temps, que no poden ser millors o que no

podem somiar en una ciutat que canviï cap al que les nostres necessitats com a humans

tenim.  Si  la  crisi  provocada  per  la  guerra  d’Ucraïna,  la  crisi  de  la  COVID,  la  bombolla

immobiliària  han  servit  per  a  alguna  cosa  és  precisament  per  reflexionar  i  començar  a

explorar alternatives a la vida que dúiem fins ara. El canvi climàtic és bona mostra d’això; i és

que la nostra manera de viure ha de canviar,  i  un consistori  que estigui  al  servei  ha de

combatre i ajudar a la seva ciutadania a poder suportar millor les crisis.

Les crisis cícliques (cada vegada més recurrents) i les conseqüències socioeconòmiques de

la pandèmia han conduït a l’estat actual del nostre municipi, a una situació en què any rere

any,  es cronifiquen més i  més  les situacions de  pobresa,  d’emergència  habitacional  i  de

precarietat entre les nostres veïnes i veïns. Sabadell pateix un elevat índex de desigualtat

amb nivells  d’empobriment  i  de  pèrdua del  poder  adquisitiu  de  la  seva  població  per  la

tendència  inflacionista.  L’actual  govern  segueix  gestionant  des  de  la  lògica  del

curtterminisme, de l’espectacle i el circ, del rèdit electoral a qualsevol preu. 

Som el partit de la intervenció comunitària, el partit que creu que el benestar es genera a

través  d’actuacions  decidides  per  canviar  aspectes  de  la  ciutat  que  no  funcionen  com

nosaltres creiem. 

Perquè creiem que és bo per a les persones i per al bé comú que se’n desprèn, volem canviar

aquesta ciutat grisa, de grans construccions buides per recuperar el motor industrial que

sabem que podem ser. Ja sabem que, quan a Sabadell ens hi posem, podem donar cabuda a

una indústria innovadora i un teixit sostenible que doni resposta als reptes que tenim com a

país i generi, una altra vegada benestar i cohesió social a partir de llocs de treball de qualitat.

Amb nosaltres pots comptar sempre, ja que sempre hi som. Ens podem equivocar, però el

que  sí  que  et  podem  assegurar  és  que  treballarem  amb  honestedat  per  revertir  les

injustícies. I si alguna cosa n’hem après, és que els nostres nens i nenes han de poder anar a

una escola lluny de les contaminacions causades pels cotxes. Que els patis oberts són una

eina contra la segregació escolar i en favor de la millora de l’equitat i que el programa dels

primers a l’aigua no només ha estat un èxit, sinó que ho hem de fer arribar a totes les escoles

públiques de Sabadell. 
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La nostra ciutat requereix nous models de gestió pública, de transformacions estructurals

per  a  la  millora  del  servei  públic  i  polítiques  valentes  que impactin  en  la  millora  de  les

condicions de vida de les persones. 

Sabadell, com tantes altres societats, és molt diversa i amb valors personals diferenciats. La

nostra ciutat ha estat, al llarg de la història, punt de trobada de gent de tot arreu i suma de

cultures diverses, una societat tolerant, dinàmica i amb un gran moviment associatiu. Far de

lluites democràtiques i socials, sabem que podem tornar a ser-ho en la defensa de la igualtat

efectiva de totes les persones, i tenim el convenciment que com a ciutat hem d’avançar cap a

l’objectiu  de  la  construcció  d’una  ciutadania  crítica,  compromesa  i  amb  vocació

transformadora  que  treballa  per  la  salvaguarda  dels  Drets  Humans  a  la  ciutat,  fugint

d’èpoques fosques en què es vetllava només per als interessos d’alguns escollits. Si volem

construir ciutats i societats amb la vida i el benestar de les persones al centre, el projecte de

l’esquerra republicana i sobiranista, posa en valor la transversalitat del feminisme i el medi

ambient com eixos vertebradors de totes les polítiques que s’implementin. 

Mereixem una Sabadell capdavantera en la lluita contra el canvi climàtic. La falta d’impuls de

polítiques en defensa del medi ambient, amenacen la nostra ciutat i les mesures per una

mobilitat sostenible o en matèria de transició energètica brillen per la seva absència. Des

d’Esquerra Republicana, volem presentar un projecte ambiciós per la transformació verda.

Cal  replantejar  el  model  de  mobilitat  i  reduir  dràsticament  la  contaminació  atmosfèrica,

potenciar nous models d’autoproducció de les renovables i una major capacitat d’incidència i

de sobirania en la política energètica del municipi. Ens proposem doncs, crear les condicions

necessàries  per  aconseguir  una  economia  verda  i  circular,  amb  la  implementació  de

processos  de  gestió  innovadors  pel  reaprofitament  dels  recursos  i  la  transformació  dels

residus, amb una aposta clara pel foment de la producció local i el consum de proximitat i de

quilòmetre zero. Un desenvolupament sostenible en què serà clau establir una estratègia de

cooperació entre administracions locals, agents econòmics i ciutadania per fer-lo possible.

Volem una ciutat que sigui capaç de canviar, de girar com un mitjó i aposti decididament per

la pacificació, pels arbres i els parcs i enterri,  de manera literal,  els cotxes a aparcaments

soterrats. No serà fàcil ni ràpid, però la ciutat que ens imaginem no admet més demores i

proposem un projecte realment centrat en l’espai públic per a les persones.

Reivindiquem  una  Sabadell  que  asseguri  l’accés  de  les  dones  en  tots  els  àmbits  de

representació i presa de decisió. El món local republicà ha de vetllar per fer efectius els drets

de les dones en tots els àmbits i erradicar qualsevol discriminació o violència per raó de

gènere.  És  urgent  emprendre  un  pla  de  xoc  contra  la  feminització  de  la  pobresa.  A  la

Sabadell que volem hi haurà mesures en defensa de l’equitat i la salut menstrual, perquè els

productes per la menstruació són un bé de primera necessitat i no un luxe. 

Ens enfrontem a reptes supramunicipals i hem de ser capaços de treballar en col·laboració

amb la ciutadania i totes aquelles entitats públiques i privades que comparteixen aquesta



visió de treball  col·laboratiu.  Per  això creiem que la  ciutat  de Sabadell  ha d’adherir-se a

l’Aliança  Catalunya  2030,  un  partenariat  entre  entitats  públiques  i  privades  on  es

comparteixen els compromisos de país per fer realitat els Objectius de Desenvolupament

Sostenible (ODS).

Comencem?
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Sabadell proper

Des d’Esquerra Republicana Sabadell, entenem el municipalisme com una de les principals

eines per donar resposta a les necessitats de la gent. La nostra forma de fer política només

s’entén des de la proximitat, la cooperació i la governança compartida per fer de Sabadell un

municipi del qual enorgullir-nos.

Som una organització de base republicana. Els valors que orienten les nostres accions són la

defensa i conquestes dels drets socials entenent el progrés col·lectiu com a principi rector de

les nostres polítiques públiques i del bé comú.

La  pandèmia de  la  COVID19 ens ha posat  davant  d’un  mirall,  mostrant-nos les  febleses

sistèmiques, la vulnerabilitat i la fragilitat de la vida quotidiana tal com la percebem. També

ens ha ensenyat que la fortalesa d’un sistema sanitari, les xarxes de solidaritat i els vincles

de la comunitat són la millor eina de resposta en situacions tan complexes com la que hem

viscut. Per aquest motiu, apostem per l’enfortiment del sistema sanitari públic i així ho hem

demostrat incrementant la inversió en atenció primària, lluitant per l’ampliació hospitalària

del Parc Taulí i la millora del sistema assistencial. 

Des de Sabadell tenim molt a dir i apostem per construir un municipi on la salut, les cures i el

benestar de la gent sigui una veritable prioritat, projectant un Sabadell referent en salut, i

atraient sectors de la indústria i les activitats auxiliars, la recerca i la investigació. 

El  Sabadell  proper  que  projectem  ha  de  ser  capaç  de  donar  resposta  a  les  situacions

d’emergència  habitacional  i  no  s’explica  sense  una  defensa  ferma  del  dret  subjectiu  a

l’habitatge. Incrementarem el parc públic fins a aconseguir un percentatge capaç d’incidir en

el  preu de l’habitatge del  nostre municipi,  a més d’apostar per models d’èxit  d’habitatge

cooperatiu i compartit en casos de soledat no volguda. 

La correcta distribució de la riquesa i els recursos municipals sota els principis d’equitat,

contribueixen  a  un  major  progrés  social  i  a  la  prosperitat  de  les  sabadellenques  i  els

sabadellencs. Creiem que aquests valors són el veritable actiu d’una ciutat com la nostra, de

base i d’història progressista i capdavantera en la defensa de drets civils i socials.

Per últim, la transparència en la gestió, els mecanismes de participació ciutadana o la creació

d’espais de diàleg social efectius, han de ser les bases d’una bona governança. Reivindiquem

un Sabadell proper, on la institució torni a servir per a resoldre els problemes quotidians de

la seva gent sota criteris democràtics i no clientelars.



L’arribada de nova població a la ciutat expulsada pel fenomen de la gentrificació a l’Àrea

Metropolitana. En conseqüència s’està produint un increment de consum de serveis públics i

en especial dels que comporten protecció social. Des d’Esquerra Sabadell volem dignificar

l’atenció i la cobertura, dotant de major inversió els recursos locals.
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Acció social

La situació d’emergència que estan vivint moltes famílies de la nostra ciutat requereix una

capacitat de resposta més efectiva i eficient. La complexitat de les problemàtiques a la que

es veu gran part de la nostra ciutadania ens ha de fer replantejar el model d’atenció. Cal

ampliar  la  xarxa  del  pla  d’equipaments  de  serveis  socials  professionals  amb  capacitat

d’intervenció comunitària dotant-los d’equips transversals que puguin donar una atenció i

resposta integral des d’una perspectiva interdisciplinària. 

 Dissenyar un Pla integral d’equipaments d’Acció Social amb l’objectiu de determinar

els usos i les finalitats actuals, així com els futurs espais per a l’atenció dels col·lectius

que  ho  requereixin,  incloent-hi  aquells  d’iniciativa  privada  i  associativa.  El  pla

determinarà el nombre, la ubicació la dotació, la finalitat, etc, així com la rehabilitació

dels equipaments existents.

 La  persona al  centre  de  l’atenció  social.  Canvi  en  el  model  d’atenció,  revisió  del

sistema de prestacions socials i equipaments socials especialitzats en atenció social. 

 Recuperar el Pla Estratègic d’Acció Social, Sabadell 2025, fent revisió i evolució del

Pla a noves situacions socials i iniciar de l’elaboració del nou Pla Estratègic d’Acció

Social Sabadell 2035.

 Elaboració d’un Pla Local d’Atenció a les persones amb capacitats diverses.

 Recuperar  l’oficina  de  drets  energètics  amb  la  dotació  corresponent  perquè

implementi els drets adquirits a la Llei 24/2015. 

 Elaborar un pla d’actuació per fer front a la pobresa energètica i  garantir el dret

d’accés a l’energia. 

 Reforçar  l’oficina  local  d’habitatge  per  augmentar  el  nombre  total  de  pisos  per

aconseguir incrementar l’oferta d’habitatge públic i d’altres alternatives de tinença

d’habitatge, com la masoveria urbana a la ciutat. 

 Compromís  del  pressupost  de  la  regidoria  d’Acció  Social  amb els  romanents  i  la

reinversió dels diners no executats en iniciatives de retorns socials.

 Aprofundir  en  el  desenvolupament  d’un  nou  model  de  resposta  de  garantia

alimentària.  Impulsarem  el  canvi  del  Rebost  Solidari  a  un  nou  equipament  que

respongui a les seves necessitats. 



 Reactivar el model establert al mercat de Merinals conegut com a “mercapunt” a

altres mercats de la ciutat. 

 Instaurar el servei de canguratge als equipaments públics de la ciutat per tal de fer

extensiu el servei a tota la població a menys d’un quilòmetre de casa seva.

 Construir  el  primer  alberg  públic  a  la  ciutat  per  donar  resposta  a  situacions

d’emergència  habitacional  i  l’exclusió  residencial  i  vincular-lo  al  programa  de

garantia  alimentària,  inclusió  i  emergències,  tal  com  està  aprovat  al  Pla  Local

d’Habitatge.

 Ampliar de la cobertura horària del SUES amb l’establiment d’un servei de guàrdies a

través d’un telèfon específic els 365 dies les 24h. 

 Estabilitzar els programes vinculats a oportunitats laborals, d’oci, formació reglada i

habitatge  per  a  les  persones  amb  capacitats  diverses  a  través  de  convenis  de

col·laboració amb entitats de demostrada expertesa a la ciutat.

 Incorporar les bones pràctiques de la Taula de Sensellarisme al funcionament del

Consell d’Acció Social de Sabadell 

 Desenvolupar  nous  projectes  d’intervenció  comunitària  que  incloguin  la  població

nouvinguda, apostant per la inclusió i cohesió social. 

 Potenciar el paper de les persones educadores de carrer com a figura de mediadores

en la comunitat, especialment entre adolescents i joves, esdevenint una figura clau

per a la prevenció i detecció de formes d’exclusió.

 Crear una xarxa de Centres d’Acollida Municipals que compti  amb els serveis de

menjador, bugaderia, orientació professional i higiene personal per a persones que

ho necessiten. 

 Incorporar Sabadell al projecte Sostre 360 per tal d’oferir suport social i habitacional

a joves vulnerables amb risc de carrer. 

 Estabilitzar els programes vinculats a acolliment de menors no acompanyats a través

de convenis de col·laboració amb entitats de demostrada expertesa a la ciutat 

 Instaurar el programa de mediació “Reallotgem”. Crear una bateria de mesures de

compensació per a petits tenidors que estan fent front a una ocupació aconseguint

un lloguer social el temps fins a la resolució del conflicte d’ocupació. Crear un equip

de treball transversal que abordi la problemàtica des del vessant social, econòmica,

educacional i de salut.
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 Dissenyar accions contra l’estigmatització de les persones pobres (aporofòbia).

 Dinamitzar i promoure el voluntariat per potenciar-lo, així com l’associacionisme i les

xarxes de suport mutu, com una de les millors formes de participació ciutadana. 

 Garantir el dret a l’alimentació per a tots els infants i adolescents. Ampliar les beques

menjador rebaixant els requisits de renda per poder accedir. Tornar a instaurar el

programa de patis oberts amb alimentació saludable als infants. 

 Reforçar  el  sistema de  garantia  alimentària  per  assegurar  el  dret  a  l’alimentació

bàsica dels infants en els períodes no lectius. 

 Reforçar  la  coordinació  dels  centres  docents  amb  les  oficines  i  els  equips

transversals  d’atenció  integral  de  les  oficines  d’intervenció  comunitàries  per

incrementar la detecció de casos de vulnerabilitat.

 Posar en marxa el  programa “Fer de tiets”  per tal  de posar d’acord famílies que

poden oferir la cura d’un o més d’un infant algun dia a la setmana per donar suport

quan el nucli familiar no pot tenir-ne cura en moments determinats. 

 Lluitar  contra la bretxa digital,  que pot marcar la  inclusió social  i  educativa dels

infants  en  situacions  més  vulnerables.  Reforcem  les  biblioteques  per  poder

augmentar els serveis tecnològics amb cursos adaptats. Dotar els centres cívics amb

personal i recursos materials per oferir aquest servei allà on no hi hagi biblioteques 

 Augmentar la carta de serveis d’activitats de lleure per garantir l’accés en igualtat

d’oportunitats a l’oferta d’esport i activitats físiques i de lleure. 

 Replantejar els usos del temps per a la millora del benestar de les persones i de les

famílies incentivant la corresponsabilitat entre dones i homes, la conciliació vital i la

criança positiva, mitjançant la reforma horària, entre altres mesures.

 Establir un codi ètic local en la intervenció social i reglament de prestacions 

 Revisar i millorar l’actual model de gestió d’atenció domiciliària fent un pla de cures a

domicili i integrant tots els serveis municipals en una planificació a mitjà termini.

 Ampliar les hores del servei d’ajuda a domicili.

 Ampliar i eixugar les llistes d’espera de la teleassistència.

 Prestar el servei de menjar a domicili per a persones grans.



 Crear un banc d’ajudes tècniques amb un servei de teràpia ocupacional a

domicili.

 Donar suport a les persones cuidadores per possibilitar-los qualitat de vida, i

evitar l’esgotament 

 Donar  suport  a  l’atenció  de persones  amb demència  a  domicili  en  estats

inicials  a  les  seves  famílies  (xarxa  de  suport  online,  sessions  formatives,

treball amb grup per a persones cuidadores, etc.)

 Realitzar l’estudi per la millora de la gestió del servei, contemplant diferents

models, valorant i avançant cap a la municipalització del servei.

 Definir  el  Pla  d’acció  Comunitària,  concentrant-nos  de  manera  prioritària  en  3-4

zones de la ciutat que objectivament tinguin més dificultats socioeconòmiques que

d’altres per establir i valorar els resultats d’un pla pilot. Un pla d’acció comunitària

que ha d’estar dotat de recursos de personal de l’àmbit de la intervenció social, però

també amb recursos econòmics per a les entitats socials que ja estan intervenint a la

ciutat. Un pla d’acció comunitària que s’ha de focalitzar en pocs objectius i indicadors

acordats en cada barri i que, en 5 anys, ha d’haver aconseguit canvis significatius. 
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Capacitats diverses

 Arran del  que es proposava al  PEAS,  la  Diagnosi  de l’àmbit  de la  discapacitat  a
Sabadell 2020 i també el Mapa d’entitats i serveis que se’ls destinen a la ciutat, i si

volem que aquesta aposta serveixi realment per dissenyar polítiques públiques més

adients, una vegada es coneix la realitat del col·lectiu al municipi, proposem elaborar

un Pla Local d’Atenció a les Capacitats Diverses i a l’Accessibilitat. 

 Cal recollir els treballs fets al Consell d’Acció Social (CAE) amb les diverses taules,
emmarcades pel PEAS i crear el full de ruta del treball a desenvolupar de manera

transversal i en xarxa des de tots els àmbits o regidories implicades, però també amb

les  entitats  i  organitzacions  de  la  ciutat.  Cada  any,  en  el  marc  del  CAE  es

determinaran de forma compartida quines són les accions a dur a terme en l’any en

curs i es sol·licitarà el pressupost vinculat a aquelles accions a desenvolupar. De la

mateixa  manera  caldrà  fer-ne  avaluació constant  a  partir  d’indicadors clars  i

objectivables.

 Els àmbits d’actuació d’aquest pla serien: els àmbits d’actuació d’aquest pla serien:
1.informació, 2.accessibilitat universal, 3.participació social, 4.educació i formació 360

i al llarg de la vida, 5.salut, 6.treball i integració sociolaboral, 7.habitatge, 8.oci, temps

lliure, cultura i esport, 9.autonomia personal i social, 10.sensibilització.

 Estabilitzar els programes vinculats a oportunitats laborals, d’oci, formació reglada i
habitatge  per  a  les  persones amb capacitats  diverses  a  través  de  convenis  amb

entitats de demostrada expertesa a la ciutat.

 Donar suport a les entitats que promoguin places residencials i serveis de respir i
d’atenció diürna per a persones amb diversitat funcional, específicament amb TEA i

TC.



Habitatge

L’accés a un habitatge assequible continua sent una de les principals problemàtiques socials

de les nostres veïnes i veïns.

Segons l’observatori del consell comarcal, els sabadellencs han de destinar prop d’un 41%

dels seus ingressos per poder accedir a un habitatge de lloguer, allunyat del 30% recomanat.

Segons el pla local d’habitatge 2019-2024, Sabadell té aproximadament 10.000 pisos buits

l’11% del total del parc d’habitatges de la ciutat.

També constatem que el parc d’habitatge de Sabadell té zones amb un elevat envelliment,

sense  les  condicions  d’habitatge  dignes  o hi  ha  ciutadans i  ciutadanes que no tenen la

capacitat  econòmica  de  poder  realitzar  adaptacions  als  habitatges,  les  condicions

d’accessibilitat  que  no  es  compleixen  així  com  mesures  per  incrementar  l’eficiència

energètica.

Enfortir els programes d’accés a l’habitatge passen per augmentar el seu parc públic. Els

estudis internacionals marquen que, com a mínim, per poder influir una mica sobre el preu

de l’habitatge, s’ha de poder comptar amb el 10% dels habitatges del total del parc com a

habitatge públic. 

El repte que tenim passa per augmentar el parc públic de manera important els pròxims

anys,  apostant  per  l’increment  de  noves  promocions  públiques  d’habitatge  mitjançant

VIMUSA, l’ús de la clàusula de dret a tanteig i retracte, o la masoveria urbana.

 Establir la bonificació del 95 per cent de la quota íntegra de l’IBI prèvia sol·licitud, als

propietaris que lloguin immobles buits per sota del preu de mercat.

 Detecció de sòl per a la promoció d’habitatge protegit. Canvi de prioritat i mesures

per a la nova construcció, qualificació i adquisició d’habitatge protegit i de caràcter

social. De la promoció pública amb accés a la propietat, al lloguer social.

 Crear un conveni amb l’Agència Tributària de Catalunya per al registre i declaració

d’habitatges buits i aplicar la taxa corresponent a  la desocupació permanent d’un

habitatge durant més de dos anys sense causa justificada

 Augmentar a més de 3.000 pisos l’habitatge públic per augmentar del 2% actual al

5%, del parc públic d’habitatge durant els pròxims 15 anys.
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 Aprofundir en la compra d’habitatge a preu assequible per part de l’Ajuntament per

poder oferir-ho com a lloguer assequible per a persones que no hi poden accedir.

 Adquirir de forma preferent immobles i solars per la via del tanteig i retracte.

 Crear una “Oficina Local d’Habitatge i Drets Energètics” a VIMUSA, per garantir el

compliment de lleis de lloguer i defensa de l’emergència habitacional integrant els

diferents  mecanismes de  resposta  que requereix  el  ciutadà,  des  de la  necessitat

d’habitatge fins a la necessitat de valoració de si pot acollir-se a la Llei 24/2015 de

mesures  urgents  per  afrontar  l’emergència  en  matèria  d’habitatge  i  pobresa

energètica.

 Fomentar les fórmules d’habitatge cooperatiu, i fórmules com la masoveria urbana,

que des de l’any 2016 es realitza a la ciutat. 

 Obrir concursos públics o contractes amb cessió d’ús. Oferir cessions de sòl públic

per a projectes de propietat i gestió col·lectiva. 

 Fomentar l’habitatge compartit en casos en els quals existeixi una solitud no volguda

en  col·laboració  de  les  oficines  que  treballin  la  detecció  de  la  vulnerabilitat  i

formades amb els equips transversals d’atenció integral de les oficines comunitàries. 

 Promoure el model d’habitatge cooperatiu de construcció per ajuda mútua, tenint en

compte  l’experiència  existent  a  l’Uruguai,  Suècia  i  Austràlia,  on  les  cooperatives

d’habitatge han aconseguit ser un referent d’èxit. 

 Fomentar  l’ús  de  matèries  constructives  avançades  i  respectuoses  amb  el  medi

ambient  i  les  noves  tecnologies  fruit  de  la  recerca  tal  com  vam  fer  amb  les

promocions de C/Layret i CTA Barcelona durant el mandat 2015-2019 a través de

VIMUSA i en col·laboració amb les universitats

 Impulsar cooperatives d’habitatge sènior mixtes i inclusives com a complement del

model de residència geriàtrica i  possibilitant feina,  habitatge, convivència,  vincles,

etc.

 Exigir la cessió de la titularitat del parc d’habitatges que la Sareb tingui a Sabadell, a

perpetuïtat. Aconseguir poder disposar de tots els pisos i incorporar-los a la borsa

d’habitatge públic seria un important salt endavant.

 Impulsar la compra d’habitatge a les entitats financeres que disposin de pisos buits a

la ciutat a un preu assequible i incorporar-los al parc públic. 

 Estudiar en el marc del pla urbanístic corresponent la viabilitat de  generar nou sòl



per destinar-lo a habitatge de lloguer públic.

 Augmentar  la  reserva  d’habitatge  accessible per  facilitar  l’exercici  del  dret  a

l’habitatge a persones amb diversitat funcional tal com està previst legalment, tant

en  les  programacions  anuals  d’habitatge  de  promoció  pública  com  en  els  que

promoguin o subvencionin les administracions públiques o entitats del sector públic. 

 Crear una línia d’ajudes públiques per finançar part de les reformes per millorar les

deficiències dels habitatges que puguin comprometre l’autonomia funcional de les

persones grans que hi viuen.

 Fomentar les condicions perquè els promotors privats incorporin els habitatges de

nova  construcció  o  gran  rehabilitació  a  la  borsa  d’habitatges  buits,  mitjançant

fórmules de concertació responsable de tipus publicoprivat.

 Fer campanyes de sensibilització ciutadana sobre els drets que els emparen pel que

fa a l’obligatorietat d’oferiment de lloguer social abans de practicar un desnonament

hipotecari que tenen els propietaris que van adquirir  abans de l’any 2008 i de la

resta de mesures urgents per fer front a l’emergència habitacional aprovades amb la

Llei 2/2022 del Parlament de Catalunya. 

 Signar un conveni amb el sindicat de llogateres per establir l’oficina dels llogaters a

Sabadell. 

 Incentivar el canvi d’ús d’oficines en plantes pis a habitatges (per recuperar la seva

funció residencial), per a destinar-los a formar part del parc de lloguer assequible.

 Fomentar la instal·lació d’energies renovables i mesures d’estalvi energètic en el parc

existent,  alhora  que  implementarem  mesures  per  a  la  lluita  contra  la  pobresa

energètica.

 Promoure la millora de l’accessibilitat a l’interior dels edificis i en els seus accessos,

essent  proactius  amb  la  detecció  de  problemes  d’accessibilitat,  habitabilitat,

insalubritat i millora de l’habitatge.

 Destinar la recaptació obtinguda per l’impost de tinença d’habitatge buit a crear una

línia  de  subvencions  destinada  a  la  rehabilitació  d’habitatges  gestionada  per

VIMUSA  de  cara  a  actuar  en  edificis  on  les  comunitats  no  disposen  de  prou

finançament i fomentant criteris d’eficiència energètica. 

 Incorporar a la figura del personal mediador a Vimusa amb l’objecte d’assessorar i

orientar  les  comunitats  de  veïns  on,  per  les  condicions  d’espai,  s’han  de  buscar

fórmules diferents. 
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 Crear una borsa d’immobles per oferir en format d’habitatges a compartir amb preus

adaptats als seus recursos, per als joves fins als 30 anys.



Salut

 Redactar un Pacte de Salut de Ciutat amb el Departament de Salut de la Generalitat.

 Ampliar el Pla de Salut Comunitària a tota la ciutat que identifiqui les desigualtats en

salut des de la perspectiva social i alhora planifiqui l’abordatge dels determinants

que les generen en col·laboració dels centres d’Atenció Primària del CATSALUT en

12 mesos. 

 Promoure la corresponsabilitat de la ciutadania en la cura de la seva salut i qualitat

de vida a través de programes de formació amb la visió de salut i benestar a centres

educatius, entitats, activitats al carrer, etc., i impuls de programes de vida activa per

a totes les edats

 Vetllar per la millora en l’accés als serveis de salut de la ciutat. 

 Vetllar per reduir els temps d’espera per a les primeres visites i les llistes d’espera

per a intervenció quirúrgica.

 L’Ajuntament promourà la millora de la coordinació de serveis de Salut, primària i

hospitalària i dels programes de promoció de la Salut (Ajuntament). 

 Realitzar campanyes de sensibilització per reduir els nivells de soroll a l’espai públic i

instal·larem sonòmetres en els punts més sensibles per fer-ne seguiment i control.

 Ampliar la cobertura dels serveis bucodentals que oferirà la Generalitat de Catalunya

amb col·laboració amb l’ICS prioritzant l’atenció a persones de renda baixa

 Ampliar serveis d’òptica per a infants, adolescents i població que ho requereixi.

 Estudi  i  projecció  d’una  segona  nova  residència  pública  per  a  gent  gran  per

continuar  a  revertir  la  gran  llista  d’espera  existent  per  a  l’obtenció  d’una  plaça

pública.  Que l’edifici  a  més faci  de centre de dia  amb oferta  d’activitats  i  tallers

oberts a la resta de la ciutadania 

 Coordinació amb l’Agència de Salut Pública de Catalunya per abordar les prioritats

específiques  i  diferenciadores  de  cada  territori  segons  els  indicadors  objectius

obtinguts. 

 Aplicar el mapa sanitari i la identificació de patologies del Pla de salut de Catalunya

a Sabadell. 
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 Incorporar  als  equips  transversals  d’atenció  integral  de  les  oficines  d’intervenció

comunitària la informació residencial i de centres sociosanitaris per a la definició del

programa de salut de la ciutat

 Incorporar Sabadell al Pla d’activitat física, esport i salut (PAFES) de la Generalitat,

establint vincles directes entre els centres d’atenció primària, els centres esportius

municipals i les entitats esportives del municipi.

 Incorporació de la visió de l’activitat física i  esportiva en els  plans municipals  de

salut.

 Implementar un espai de cocreació amb entitats, teixit econòmic i administracions

del món sanitari, esportiu, i d’activitat física des d’una visió comunitària i arrelada als

barris. 

 Dinamitzar i proposar activitats dirigides als diferents espais de calistenia situats a la

ciutat i estudi de l’ampliació dels espais a nous punts de la ciutat.

 Analitzar les necessitats de la salut mental a partir d’un pla de detecció precoç a

l’escola de situacions de risc i posarem recursos per empoderar i evitar situacions

que puguin acabar en el suïcidi. 

 Desenvolupar  programes  específics  d’atenció  i  tractament  en  col·laboració  de

l’Institut Català de Salut en el marc del pla director de la salut mental. 

 Rehabilitar la Casa Grau per crear un Districte Administratiu de Salut i Atenció a les

persones (Departament de Salut i Acció Social, Dependència etc). 

 Garantir  una  alimentació  suficient  i  saludable per  a  la  població  en  situació  de

vulnerabilitat.

 Sensibilitzar i formar a la població en matèria d’alimentació.

 Promoure l’alimentació com un element cohesionador

 Actualitzar el cens dels edificis i solars públics i privats que continguin amiant.

 Actualitzar el  pla per a la retirada de l’amiant en els solars i edificis públics que en

continguin amb calendari i pressupost en aquest mandat. Prioritzant aquells espais

en el que al voltant es troba un centre educatiu / salut. 

 Incorporar programes de prevenció de l’abús de l’alcohol i les drogues especialment

per a col·lectius vulnerables.



 Integrar Sabadell al programa “Som crítics” per ensenyar els joves en edat escolar

per a incrementar les capacitats crítiques en entorns digitals que ajudin a detectar i

combatre conductes violentes a la xarxa.

 Habilitar  un  gimnàs  municipal  enfocat  a  les  diferents  malalties  i  rehabilitacions

derivades de l’Hospital Taulí i que en millori la recuperació preferentment ampliant i

dotant l’espai de les piscines Joan Serra.

 Introducció de l’esport com a política preventiva en el marc de la salut pel foment

d’un envelliment actiu incorporant noves disciplines i activitats.

 Pla de xoc pel control de plagues al municipi que actuï a tota la ciutat en un període

de 6 mesos i augmentar la inversió en la detecció i erradicació de plagues que amb

l’escalfament del subsol han crescut exponencialment en alguns punts de la ciutat.
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Ciutadania, migracions i multiculturalitat

 Impulsar un model integral d’acollida que s’activi sempre que una persona procedent

de fora de la població demana l’alta al padró (en lloc de funcionar en finestretes

diferenciades).  Sigui  quin sigui  el  seu origen se li  oferiran els serveis de primera

acollida  (coneixement  de  la  població,  cursos  de  català,  escoles  de  persones

adultes…), recursos flexibles segons les necessitats de les persones nouvingudes.

 Reformulació del servei d’assessorament i orientació per a la realització de tràmits i

regularització  de  la  seva  situació  així  com elaborar  una  llista  de  persones  a  ser

acollides a programes de regularització, en coordinació amb les entitats destinades a

tal fi i el servei del Departament de Treball de la Generalitat per a l’autorització de

residència i treball. 

 Crear un nou espai de trobada per a tots els col·lectius que requereixin un espai “La

casa dels pobles”, un equipament destinat a la interculturalitat que serveixi com a

seu d’entitats.

 Impulsar espais de trobada per posar en valor els elements positius que la diversitat

aporta  a  la  societat  comuna.  Espais  amb  l’objectiu  de  conèixer,  reconèixer  i

interactuar  (taules  interculturals,  trobades  culturals,  gastronòmiques,  esportives.

etc.).

 Mantenir el compromís amb el dret a l’acollida de les persones refugiades i amb les

persones defensores dels drets humans, individuals i  col·lectius,  a casa nostra i  a

l’exterior.

 Orientar la política de cooperació del municipi a la defensa dels drets humans, el dret

a la migració i al refugi, donant suport a les persones migrants en ruta i acollint-les a

casa nostra.

 Impulsar  el  codesenvolupament  per  vincular  positivament  la  migració  amb  el

desenvolupament dels països d’origen de la població nouvinguda, vinculant el teixit

associatiu local amb els col·lectius de persones migrants.

 Estendre el vincle amb la Xarxa d’Alcaldes i Alcaldesses per la Pau de Catalunya i

amb la Coordinadora Catalana d’Ajuntaments Solidaris amb el Poble Saharauí

 Promoure  la  no-discriminació  i  lluita  contra  qualsevol  forma  de  violència  que

impedeix  a  les  persones  la  llibertat  de  viure  el  seu  propi  projecte  personal,

especialment la que s’exerceix contra les persones migrades.



El poble gitano, valor cultural sabadellenc

El novembre de 2001 Catalunya va fer un pas molt important en la història del poble gitano.

El Parlament de Catalunya reconeix la seva identitat i s’inicia un camí de possibilitats de

diàleg  i  construcció  de  consensos  entre  les  persones  gitanes  i  la  població  catalana  en

general.

El nostre país reconeix la cultura gitana com a pròpia, aportant un gran valor i enriquint-lo.

Esquerra  Republicana  de  Catalunya  té  un  compromís  amb  aquesta  comunitat  i  amb  la

millora de les seves condicions de vida.

Malgrat tota la feina feta, la situació social i educativa de la població gitana continua sent

molt  alarmant,  patint  una  situació  d’alta  complexitat,  ja  que  una  bona  part,  segueix

constituint un dels grups més vulnerables i amb més risc d’exclusió social i econòmica.

Sabadell és una de les ciutats amb més població gitana de Catalunya?, i representa el 4,5%

del total de la ciutadania. 

Des d’ERC Sabadell tenim un projecte pel desenvolupament de mesures i accions destinades

a millorar la situació social de la ciutadania gitana de Sabadell.

Propostes per avançar en la igualtat de les persones gitanes: garantia de drets socials, lluita

contra la discriminació i promoció del reconeixement institucional i la participació:

- Impuls  a  una  nova  Estratègia  local  d’Inclusió  Social  de  la  Població  Gitana  post

2023/2027 més ambiciosa, que va oferir un marc polític que va garantir la igualtat

d’oportunitats de les persones gitanes.

-  Pla  de  xoc  per  combatre  el  fracàs  escolar,  posant  en  marxa,  en  el  marc  d’una

reforma educativa, mesures d’orientació, de suport i de reforç educatiu.

- Posada en marxa de mesures per prevenir i combatre la segregació escolar.

- Plans d’acció per a l’erradicació del barraquisme i l’infrahabitatge

- Programes de formació i acompanyament a la inserció laboral

-  Atenció  especial  a  la  infància  gitana  en  el  disseny  de  mesures  polítiques  o

plantejament de recursos per abordar la pobresa infantil. La bretxa de desigualtat

afecta la infància gitana conduint-la a nivells de vulnerabilitat social més elevats que

la mitjana.

- Actuacions  dirigides  a  garantir  la  igualtat  d’oportunitats  de  les  dones  gitanes,
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especialment d’aquelles en situació de més vulnerabilitat, promovent mesures per al

desenvolupament  social,  personal  i  laboral,  que  serveixin  per  compensar  els

desavantatges i barreres que pateixen en la seva doble condició de dones i gitanes.

- Bretxa digital. Accions formatives en competències digitals específiques per a pal·liar

aquests efectes.

- Protegir  i  modernitzar la venda ambulant com una activitat econòmica rendible i

sostenible. Un comerç de proximitat que contribueix al desenvolupament econòmic

de la ciutat de Sabadell.

- Treballar per una Llei Integral d’Igualtat de Tracte i  Lluita contra la Discriminació

que ofereixi un marc normatiu de protecció a les víctimes i garantir-ne l’aplicació

efectiva.

- Aprofitar l’oportunitat que ofereixen els Fons Estructurals i d’Inversió Europeus, i la

Prioritat d’Inversió específica per a la comunitat gitana.

- Reconeixement institucional de la comunitat gitana i  promoció de la participació,

valorant  la  seva  història  i  la  seva  cultura,  incorporant-la  al  currículum  escolar,  i

generant les condicions per a una participació plena de les persones gitanes en les

diferents esferes de la societat.

-  Impulsar  un  pacte contra  l’antigitanisme a Sabadell  i  esdevenir  referents  en un

pacte a escala nacional.

- Salut

Les mancances en habitatge, educació, ingressos, etc. influeixen de manera important

sobre la salut, i són factors essencials que determinen l’estat de benestar i qualitat de

vida d’una població en un entorn determinat. Els processos d’exclusió i marginació social

limiten l’accés o la utilització que les persones fan dels serveis sanitaris.

Des d’Esquerra Sabadell proposem:

- Accions formatives del col·lectiu de professionals de l’àmbit sociosanitari

- La mediació intercultural

- La  capacitació,  acompanyament  i  sensibilització  per  a  la  salut  de  la

comunitat gitana

- Els programes d’intervenció específics en salut amb la comunitat gitana



- Estudis i recerca sobre salut i comunitat gitana per activar plans d’acció

específics
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Feminismes

 Impulsar  accions locals  per  acabar  amb la  feminització  de la  pobresa.  En aquest

sentit, implementar polítiques per combatre la pobresa energètica que, de manera

molt majoritària, afecten dones grans que viuen soles o famílies monoparentals

 Impulsar  polítiques  locals  que  assegurin  l’accés  i  la  disponibilitat  de  productes

menstruals  a  tots  els  espais  de  propietat  pública  (escoles,  biblioteques,  centres

cívics, mercats, centres esportius, equipaments culturals, transport públic, etc.)

 En cas de  feminicidi  a  Catalunya,  establir  un recordatori  i  condemna a totes  les

formes de violència masclista a cada ple municipal posterior a l’esdeveniment, tal

com es fa al Parlament de Catalunya.

 Incorporació de clàusules amb puntuació per a l’atorgament de subvencions a les

associacions del municipi que incloguin criteris de paritat en les seves juntes.

 Ampliar els serveis d’atenció a la víctima d’agressions de violència de gènere a través

d’un protocol d’actuació que contempli l’atenció integral en un únic espai.

 Utilitzar  els  punts  juvenils  per  tractar  i  intervenir  per  mitjans  de l’orientació  i  la

sensibilització, la prevenció de possibles conductes agressives vers les dones.

 Aplicar la guia de l’Institut Català de les dones per Incorporar estratègies i pràctiques

per incorporar la perspectiva de gènere i interseccional (PGI) en els processos de

producció i d’interpretació de les estadístiques.

 Crear,  en  el  marc  del  Pla  d’Igualtat  de  Gènere i  LGTBI,  una  comissió  que tingui

l’encàrrec d’incorporar la perspectiva de gènere en totes les fases del  disseny, la

planificació, l’execució i l’avaluació de les polítiques públiques, per a posar en igualtat

de condicions i eliminar les desigualtats existents. 

 Incorporar la figura de l’agent d’igualtat a l’Ajuntament que permeti tenir una visió

general de totes les actuacions que es duen a terme.

 Cocrear  amb  les  entitats  de  dones  de  la  ciutat,  el  teixit  empresarial  i  les

administracions, un espai de recursos d’innovació i l’economia feminista. 

 Augmentar el pressupost destinat a ajudes per entitats de dones que treballen en la

prevenció, detecció i reparació de la violència masclista.



 Incloure  Sabadell  dins  del  pla  d’acció  per  combatre  la  pressió  estètica  de  la

Generalitat de Catalunya promovent campanyes de sensibilització als espais públics,

el respecte a la diversitat física i l’acceptació dels cossos.

 Obtenir el distintiu per la igualtat de gènere (FORGENDER SEAL, el primer segell de

qualificació  i  reconeixement  públic  a  favor  de  la  igualtat  de  gènere  en  l’àmbit

municipal abans de finalitzar l’any 2025. 
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LGBTI+

 Elaborar  un  nou  pla  local  LGTBI+  del  municipi,  i  la  constitució  d’una  comissió

interdepartamental municipal per garantir-ne la implementació i avaluació. 

 Commemorar, des de l’ajuntament, diades relacionades amb el col·lectiu LGTBI+ com

ara  el  17  de  maig  (Dia  Internacional  contra  l’LGTBI-fòbia),  el  28  de  juny  (Dia

Internacional de l’Orgull LGTBI), el 19 de febrer (Dia contra l’LGTBI-fòbia a l’Esport)

o els dies de les visibilitats —31 de març (trans), 26 d’abril (lèsbica), 14 de juliol (no-

binària), 23 de setembre (bisexual), 26 d’octubre (intersexual). I ho farem a través

d’actes  institucionals,  amb  la  col·locació  de  la  bandera  LGTBI  als  balcons  dels

ajuntaments  o  llocs  emblemàtics  del  municipi,  de  l’aprovació  de  mocions  i

declaracions o d’activitats públiques.

 Emprendre accions orientades a prevenir l’LGTBI-fòbia en l’àmbit de la gent gran

(especialment pel que fa a residències i casals de gent gran).

 Vetllar perquè les biblioteques del municipi incorporin fonts documentals i material

sobre diversitat sexoafectiva i de gènere.

 Elaborar  un  programa  transversal  que  treballi  la  perspectiva  de  gènere  en

l’habitatge.

 Pla per a l’adaptació de lavabos inclusius i altres equipaments municipals.

 Crear un dispositiu  d’orientació i  intermediació laboral  per persones del  col·lectiu

LGTBI+ vetllant per la seva incorporació al mercat de treball i el manteniment de la

seva ocupació.

 Garantir la representació i  la participació paritària en tots els àmbits de presa de

decisions,  així  com  la  representació  de  les  persones  LGTBI+,  amb  discapacitat,

racialitzades i persones joves.

 Crear consells municipals de participació adreçats al col·lectiu LGTBI+ del municipi

(en municipis mitjans i grans).

 Donar suport, fomentar i dinamitzar l’associacionisme LGTBI+ del municipi. 



Benestar animal 

La construcció d’una ciutat més justa envers els animals contribueix a crear una societat més

sensible,  responsable i  respectuosa amb tots els individus vulnerables.  En definitiva,  una

comunitat que respecta els animals, els integra i garanteix els seus drets i el seu benestar

esdevé una societat millor on viure.

 Revisar les normatives i ordenances municipals per a la tinença d’animals domèstics i

animals potencialment perillosos,  de forma que vetllin pel dret dels animals i que

garanteixin  que  les  persones  propietàries  les  coneguin  i  apliquin  adequadament.

Implementar controls i sancions on actualment hi ha situacions d’incivisme prolongat

causat per la no recollida d’excrements per als tenidors d’animals en diferents de la

ciutat. 

 Tinença responsable d’animals de companyia. 

 Garantir el compliment de la Llei de protecció animal de Catalunya per tal d’evitar

que cap animal  de  companyia,  domèstic  o  salvatge (autòcton  o  no),  pateixi  una

situació que posi en perill el seu benestar.

 Promoure les esterilitzacions i la col·locació de xips amb campanyes de preus reduïts.

 Bonificar  la  taxa  de  cens  per  a  tots  els  animals  l’adopció  dels  quals  es  pugui

acreditar.

 Fomentar la inspecció per part de la policia local i el comís, si s’escau, dels animals de

companyia  que  viuen  en  condicions  inadequades  de  benestar,  insalubritat  o

maltractament.

 Estendre  els  dispensadors  de  bosses  per  a  excrements  de  gossos  en  punts

estratègics de la ciutat.

 Fer i desenvolupar campanyes per incentivar i conscienciar per l’ús d’ampolles amb

aigua i lleixiu, pels propietaris de gossos a les seves passejades per la ciutat i fer-les

servir quan els seus gossos orinen a l’espai públic.
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Animals urbans

 Controlar  la  reproducció  i  la  població  de  les  aus  mitjançant  l’ús  de  menjar  amb

anticonceptiu incorporat, l’accés a nius on es puguin retirar els ous i la prohibició

d’alimentar-los fora dels llocs ja establerts i habilitats per a aquest ús.

 Estudiar  com  ampliar  les  accions  pedagògiques  adreçades  a  les  persones

alimentadores (que alimenten els coloms?) de coloms

 Treballar per gestionar adequadament el manteniment de les colònies controlades

de gats ferals i dignificar els espais amb refugis segurs.

 Garantir la seguretat de les persones alimentadores quan estan fent la seva tasca

 Millorar  les  condicions  de  la  gossera  municipal  per  tal  de  garantir  el  correcte

funcionament de la instal·lació

 Promoure  l’acolliment  i  l’adopció  dels  animals,  el  no  abandonament  així  com  la

tinença responsable.

 Aprovar  programes  d’educació  en  el  respecte  als  drets  i  benestar  dels  animals,

mitjançant tallers, activitats o campanyes en mitjans de comunicació, amb especial

incidència als centres educatius.

 Vetllar pel compliment de la normativa a botigues de cria, venda d’animals i nuclis

zoològics.



Democràcia i participació ciutadana

La participació és la capacitat per expressar decisions que siguin reconegudes per l’entorn

social  i  que  afecten  la  vida  pròpia  i  a  la  vida  comunitària  en  la  qual  una  persona  viu.

Reivindiquem la  construcció  col·lectiva de polítiques  públiques  amb tot  el  conjunt de  la

ciutadania, amb les associacions i grups d’interès que s’hi relacionin 

L’ajuntament  es  compromet  a  garantir  i  capacitar  als  districtes  del  grau  d’autogestió

necessari per tal de crear els seus propis espais de participació i decisió, basat en el model

de referència “Àgora Nord”

 Impulsar  polítiques  públiques  en cooperació  amb la  societat  civil  a  través de les

àgores municipals i comissions constituïdes a aquest efecte així com processos de

participació ciutadana per a la presa de decisions. 

 Impulsar la convocatòria de consultes ciutadanes per afavorir la democràcia directa i

donar  veu  a  la  ciutadania  a  l’hora  de  decidir  sobre  aspectes  rellevants  de

competència municipal com els pressupostos participatius.

 Impulsar  campanyes  d’aprofundiment  en  valors  cívics,  de  drets  i  deures,  i  de

convivència 

 Potenciar  el  voluntariat  i  l’associacionisme,  com  una  de  les  millors  formes  de

participació social i exercici de civisme.

 Dotar el regidor de districte de funcions i competències executives i que aquest faci

d’enllaç de l’alcalde al territori

 Crear  la  Comissió  Ciutadana  de  seguiment  i  impuls  de  la  Carta  Europea  de

Salvaguarda dels Drets Humans a Sabadell

 Pla integral de la població Gitana. Col·lectiu atès de manera sectorial. Es requereix un

canvi  en  l’enfocament i  l’abordatge de  les  necessitats  específiques  amb mesures

específiques: Dona, treball, formació-educació, llengua, integració en l’activitat social.

 Promoure  accions  que  reforcin  el  civisme,  els  valors  i  el  pensament  crític  en  la

ciutadania.
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Transparència i bon govern

 Articular  un  model  de  governança,  administració  i  presa  de  decisions  públiques

basat en la planificació, l’avaluació, la transparència i el retiment de comptes on es

prioritzin les necessitats de la ciutadania. 

 Dels Consells de Districte a les Àgores de territori o d’atenció a les necessitats clau:

Seguretat, convivència, mobilitat, educació, salut, promoció social.

 Lliure accés a la informació pública, en un termini de màxim 30 dies per part de les

oficines de sindicatura de greuges o anticorrupció.

 Portal de licitacions en curs i finalitzades.

 Publicació trimestral de novetats i notícies de l’estat d’execució del pressupost.

 Sessió setmanal de control de l’oposició a l’acció del govern.

 Actualització i revisió de les Cartes de Serveis.

 Informació suficient i fiable

 Articular els mecanismes de gestió necessaris per resoldre les peticions d’informació

pública i requeriments d’informació en els terminis establerts. 

 Crear protocols  i  procediments públics i  estandarditzats per tal  que les decisions

municipals siguin objectives i transparents.

 Establir models de cogestió dels serveis públics amb la col·laboració de la ciutadania,

maximitzant els principis republicans de servei públic.

  Millorar la transparència informativa en l’administració general: 

a. Càrrecs electes i òrgans de govern.

b. L’organització interna i el personal municipal.

c. Planificació i l’actuació municipal.

d. Informació econòmica i financera

 Crear una oficina de suport a les entitats de la ciutat per orientar-les en l’articulació

de  propostes  i  activitats  i  també  amb  capacitat  de  realitzar  formacions  que  les



empoderi a millorar. 

 Realitzar les modificacions necessàries al ROM (reglament orgànic municipal) per tal

d’aconseguir  major  transparència  a  les  comissions  informatives fent  que  siguin

públiques i obertes a l’assistència de tota la ciutadania.

 Propugnar  el  retiment de comptes com a element de transparència  de la  gestió

municipal. Compromís de presentar un informe de les principals actuacions dutes a

terme, en un termini no superior a tres mesos des de la finalització de cada exercici

pressupostari, que ha de contenir almenys:

a. El grau de desenvolupament del programa d’actuació municipal.

b. La llista dels programes i projectes desenvolupats amb indicació del seu cost.

c. La quantificació i valoració dels resultats de les actuacions i l’impacte en el

territori i la població, desagregada per sexe sempre que sigui possible.

d. La valoració de la situació de les inversions desenvolupades.

e. Les desviacions pressupostàries i mecanismes de correcció utilitzats

 Promoure  la  interacció  amb els  ciutadans  utilitzant  les  TIC.  Impulsar  els  tràmits

administratius  i  mecanismes  digitals  per  promoure  la  participació  i  l’interès  de

tothom en  els  afers  públics,  així  com l’accés  a  la  informació  relativa  a  l’activitat

municipal.

 Garantir que la informació municipal (formularis i registres) s’adeqüi a la diversitat

familiar i d’identitat de gènere.

 Centralitzar  les  compres  de  l’Ajuntament  i  empreses  públiques  mitjançant  una

plataforma  electrònica  pública  per  a  garantir  la  transparència  de  les  compres

generals, l’agilitat i  estandardització en els procediments i,  per tant, la disminució

dels costos de gestió

 Tornar  a  crear  i  dotar  de  recursos  la  regidoria  de  Serveis  Municipals  (recursos

humans i materials) que centralitzi la fiscalització dels grans contractes i concursos

de l’Ajuntament i que faci seguiment de forma transversal independentment de la

regidoria competent en el servei contractat o externalitzat.

 Establir una  Àrea gerencial professional amb l’objectiu de detectar ineficiències en

l’administració pública i implementar els canvis i les millores necessàries amb agilitat

i eficàcia
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 Millorar  la  direcció i  gestió pública,  modernitzar  de l’Administració tot  posant en

valor els Recursos Humans com al principal recurs de la gestió pública.

 Crear els “agents cívics digitals” per donar suport amb especial atenció als col·lectius

que pateixin l’escletxa digital en les seves necessitats d’accés als serveis digitals i

tràmits amb l’administració digital. 

 Dotar de les eines necessàries a l’administració i  la  ciutadania perquè els  tràmits

administratius puguin fer-se online.

 Potenciar l’ús de la plataforma digital Decidim.cat en la qual les persones han de

poder  impulsar  projectes  de  ciutat  i  votar-los,  fent  la  ciutadania  partícip  de  la

transformació de Sabadell. 

 Repensar  el  Consell  de  Joves  i  l’ús  de  l’espai  Emprius  dotant-los  de  recursos

suficients per la seva estabilitat i continuïtat com espai jove de referència.

 Simplificar el llenguatge administratiu en les seves comunicacions amb la ciutadania

per facilitar la comprensió i la relació amb la relació ??? (lectura fàcil)

 Disposar d’estratègies de comunicació per tal que la informació d’interès per a la

ciutadania arribi amb eficàcia i la comunicació sobre l’estat i els avenços de la ciutat

siguin eficients.

 Visualització de les dades d’activitat municipal: Econòmiques, contractació, estat dels

projectes d’obres, serveis i programes.

 Mostrar els processos de govern: Mocions, acords, adhesions, signatura de convenis,

Plens, Juntes de Govern, Comissions informatives.



Seguretat i civisme

 Arribar  a  les  300  places  de  policia  municipal  durant  el  pròxim  mandat,  amb  el

compromís de crear-ne 25 places durant el primer any de mandat.

 Incorporar  l’estratègia  de  la  policia  de proximitat  als  cossos  de  policia  local,  per

afavorir el coneixement de l’entorn veïnal i per incrementar la percepció de seguretat

i  afavorir-ne  una  gestió  més  eficient  amb  resultats  avaluables.  Aquesta

implementació es farà amb previsió: un cop assolits el nombre de recursos humans,

materials i de suport necessaris perquè aquesta implantació sigui un èxit, i es pugui

fer  des  de  l’equitat  (tots  els  districtes  al  mateix  temps  i  tenint  en  compte  les

situacions de cada barri).  La proximitat és un valor sustentable (a mantenir en el

futur) i és la base de les polítiques de seguretat. 

 Dissenyar i executar el Pla de formació pel personal del cos de policia municipal per

a realitzar accions informatives per a la ciutadania respecte als perills d’internet i

detecció de delictes via sms o intents de phishing, scamming així com altres delictes

a través de la xarxa, en especial atenció als segments poblacionals més vulnerables.

 Realitzar accions proactives per a la detecció de delictes de frau informàtics, per via

telefònica o telemàtica, millorant els mecanismes de prevenció de seguretat digital.

 Sol·licitar  a  les  autoritats  competents  les  modificacions  necessàries  a  la  Llei

d’enjudiciament criminal i la normativa que afecta les xarxes socials perquè davant

de qualsevol denúncia es pugui conèixer l’autoria de l’assetjament o robatori així

com l’obligatorietat de contestar ràpidament als requeriments judicials.

 Incorporar programes de detecció i lluita contra la violència masclista i la violència en

l’àmbit de la família. Prioritzarem l’atenció personalitzada a les víctimes i la formació

específica dels professionals i  si  s’escau, augmentarem la formació específica dels

professionals i els recursos propis, concertats o externs. 

 Avaluar els resultats obtinguts dels programes SCORE i de la Xarxa antirumors per

tal de reformular i enfortir projectes que combatin el racisme i la xenofòbia 

 Promoure  la  corresponsabilitat  de  tots  els  àmbits  de  la  gestió  pública  en  les

polítiques de seguretat amb la creació de taules de treball transversals. 

 Avaluar l’efectivitat del protocol d’actuació davant les violències sexuals en espais

públics  d’oci  i  reforçar  el  seu  compliment  obligant  la  seva  aplicació  a  les  noves

llicències.
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 Implementar la coproducció de la seguretat com a pedra de toc de la nova cultura de

seguretat.

 Incorporar la policia local als equips transversals d’atenció integral de les oficines

d’intervenció comunitària, per atendre la gestió de conflictes emergents que puguin

suposar alteracions de la convivència. 

 Impulsar el pacte ciutadà a l’entorn de la concurrència pública i l’oci nocturn.

 Promoure als òrgans supramunicipals, des dels ajuntaments, la redacció de la nova

llei de policia de Catalunya per a generar sinergies, complementarietades sobre el

principi de subsidiarietat primant la intervenció local com a primera acció. 

 Fomentar la formació i el reciclatge dels agents de les policies locals, en especial pel

que  fa  a  les  tecnologies  de  la  informació  i  la  comunicació  (TIC).  Treballarem la

supressió de la barrera digital en els membres de les plantilles de policia local.

 Donar sentit a la segona activitat en funció del know how de cada agent: tothom pot

ser útil si es fomenten les habilitats individuals. La segona activitat no ha de suposar

un arraconament per raó d’edat, ans al contrari, ha de ser una oportunitat que faci

valer l’expertesa que dona l’experiència professional.

 Establir  auditories  funcionals  i  estratègiques  a  les  plantilles  de  policia  local  per

optimitzar  els  recursos  humans i  operatius  a  més de  mantenir  les  enquestes  de

seguretat que es realitzen ara.

 Incrementar la coordinació entre la policia local i els Mossos d’Esquadra, en el marc

de  les  juntes  locals  de  seguretat,  i  avaluarem  conjuntament  els  programes  de

prevenció i coordinació en matèria de seguretat. 

 Fomentar aquesta coordinació amb l’ús de recursos digitals, de treball, de consulta i

de comunicació comuns entre tots dos cossos. 

 Implantar un sistema de teletrucada a les parades d’autobús connectades amb la

central de la policia municipal per ajudar a augment la percepció de seguretat en el

transport públic.

 Pla d’acció i de lluita contra els estacionaments no autoritzats a través de la sanció i

la conscienciació que l’espai públic s’ha de cuidar i respectar. 

 Millora de les instal·lacions policials de la ciutat. 

 Convertir el cos de policia de Sabadell com a referent per a les ciutats veïnes amb un



sistema proper i basat en l’ empatia en les relacions amb els ciutadans, proactiva i

amb capacitat de rebre les demandes ciutadanes i gestionar-les amb transparència

dels resultats. 

 Incentivar al cos la direcció per valors (seny, compromís, servei, esforç…)

 Implementar  un  sistema d’emergència  ciutadana a  través  d’una  APP que  estigui

connectada amb la sala central de comandament de la policia municipal.

 Potenciarem la policia que es desplaça en bicicleta. 
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Serveis de protecció civil

 Revisar el Pla municipal de protecció civil.

 Revisar els plans d’emergència per incorporar-los als equips de resposta ràpida

 Elaborar i donar a conèixer el mapa de riscos del municipi.

 Revisar i implantar els plans d’autoprotecció i  els plans d’emergència dels edificis

municipals per incorporar les conseqüències derivades pel canvi climàtic

 Actualitzar plans  d’autoprotecció i  els  protocols  d’actuació  dels  esdeveniments

municipals  a  la  via  pública  per  incorporar  les  conseqüències  derivades  pel  canvi

climàtic

 Potenciar la comissió de protecció civil municipal i millorar-ne el seu funcionament.

 Potenciar l’Associació de voluntaris de protecció civil, formant-la i dotant-la per al

seu correcte funcionament i activitat.

 Dotar el servei de protecció civil dels sistemes tecnològics moderns de comunicació,

detecció i gestió d’emergències.

 Establir  llocs d’acollida provisionals per a grans emergències o evacuacions de la

població en risc.

 Dotar  els  punts  de  màxima  concentració  de  persones  amb  desfibril·ladors

automàtics.

 Assegurar  que  dins  els  plans  d’emergència  d’activitats  de  pública  concurrència

s’instal·lin  mesures per evitar les violències de gènere o LGTBI i que hi hagi punts

d’informació (punts lila) quan es faci l’activitat

 Participar  en  les  Comissions  d’urbanisme per  avaluar  els  riscos en  tots  els  nous

desenvolupaments

 Participar en el Comitè de Seguretat i Salut en tots aquells aspectes relacionats amb

protocols i plans d’elements i edificis municipals.

 Dotar  d’hidrants  les  vies  públiques amb  volums  de  població  elevats  o  d’edificis

antics.



 Lluitar per aconseguir la reforma integral o un nou edifici i aconseguir que el parc de

bombers disposi dels recursos necessaris. 

 Realitzar campanyes de sensibilització per conviure amb el risc en funció dels riscos

municipals.

 Crear la Setmana de la Protecció Civil, on cada any tractarem un tema concret i el de

més actualitat.

 Impulsar o promoure programes de protecció civil a les escoles.

 Col·laborar i participar en l’elaboració i implantació del pla de sequera municipal.
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Model de gestió pública 

 Pla  de  millora  dels  equipaments  municipals  per  habilitar  més  espais  de  treball

individual  i  grupal,  així  com zones  de  descans  pels  professionals.  Vetllarem  per

capacitar  els  equipaments  de  sales  de  reunions  dignes  i  dotarem l’administració

d’eines per a facilitar l’organització del treball tant telemàtic com presencial

 Millorar  l’eficàcia  i  la  celeritat  dels  processos  administratius  en  la  resolució

d’atorgament de llicències dotant de recursos el servei.

 Obtenir les dades de contacte de tota la ciutadania que ho autoritzi, d’acord amb la

Llei  de  protecció  de  dades,  per  tal  de:  transmetre  el  butlletí  municipal  amb les

notícies  de  cada  dia,  enviar  per  correu  electrònic  informacions  ciutadanes

(informació d’actes, agendes, invitacions, etc.) i transmetre, mitjançant missatges al

telèfon mòbil, les informacions puntuals i concretes necessàries.

 Realitzar  mapes  d’actors  de  les  polítiques  més  rellevants a  impulsar  des  del

consistori i incorporar-los al cicle integral de la política pública mitjançant diversos

mecanismes  de  participació,  preferentment  estables  (consells,  comissions  de

seguiment,  espais  de cogestió),  però també conjunturals  (assemblees ciutadanes,

pressupostos participatius, processos participatius

 Establir pactes d’integritat en l’àmbit de la contractació pública. El pacte d’integritat

és una eina per ajudar els governs, les empreses i la societat civil a lluitar contra la

corrupció en l’àmbit de la contractació pública. Es tracta d’un procés que inclou un

acord signat entre un govern i totes les empreses licitadores en qualsevol contracte

de l’administració. El pacte estableix els drets i les obligacions en el sentit que cap de

les parts del contracte pagarà, oferirà, exigirà o acceptarà suborns, ni participarà en

conxorxa  amb  la  competència  per  obtenir  el  contracte.  A  més,  les  empreses

licitadores  estaran  obligades  a  revelar  totes  les  comissions  i  despeses  similars

pagades que tinguin relació amb el contracte. L’incompliment del pacte d’integritat

genera un risc d’exclusió permanent de l’empresa licitadora.

 Impulsar un codi  d’austeritat que catalogui  i  reglamenti  l’ús  dels  espais i  mitjans

públics,  incloent-hi  eventuals,  xofers,  guardaespatlles,  vehicles  oficials,  regals

institucionals  i  convits  institucionals.  Supressió  de  les  targetes  de  crèdit  de  què

gaudeixin  càrrecs  institucionals  o  d’organismes  municipals.  Fiscalització  de

l’oportunitat i despesa dels viatges oficials

 Implantació del teletreball com a eina de millora, ODS 8,11. no pot ser en cap moment



una dificultat per a la ciutadania a l’hora de relacionar-se amb l’Administració tenint

en compte la bretxa digital i les desigualtats de capital cultural i coneixements. Per

aquest motiu, aquest impuls sempre ha de tenir en compte la necessitat de garantir

no crear noves barreres entre ciutadania i administracions

 Avaluar per millorar (ODS 16) les administracions locals adoptant eines d’avaluació i

millora contínua en totes les polítiques públiques que implementen i en els serveis

municipals que presten. Allò que som capaços de mesurar sempre serà més fàcil de

millorar  i  a  més  ens  permetrà  posar  tot  aquest  coneixement  a  disposició  de  la

ciutadania, facilitant així la seva participació. Integrar la cultura de l’avaluació a les

organitzacions públiques ens ha de permetre definir amb més precisió les polítiques

públiques, ser més eficients en l’assignació de recursos i incidir més sobre l’impacte

de la  despesa  en els  diferents àmbits.  Per  avaluar  de manera sistemàtica l’acció

pública caldrà la implicació de tota l’organització, sabent que es tracta d’un procés

més  de  tota  política  pública  i  també  que  requerirà  la  formació  de  les  persones

tècniques i responsables.

 Reforçar  els  mecanismes  de  contractació  que  facilitin  la  participació  del  teixit

empresarial de proximitat

 Agilitzar  els  processos  de  contractació  i  els  terminis  de  pagament  als  petits

proveïdors

 Donar  compliment  als  als  terminis  dels  procediments  de  contractació  evitant  la

prolongació  de  les  pròrrogues  forçoses  o  establint  mecanismes  de  reequilibri

econòmic.

 Prioritzar el manteniment del control públic en la gestió

 Defensa dels serveis públics i  de gestió pública:  Estudiar la remunicipalització de

serveis que la legalitat atribueix com a competències a l’administració local,  previ

estudi de viabilitat econòmica

 Explorar la municipalització del servei de funerària pública. 

 Evitar que l’externalització de serveis esdevingui una via de precarització laboral

 Els ajuntaments republicans com a exemple de bona gestió econòmica

 Introduir  mecanismes  de  participació  ciutadana  en  l’elaboració  del  pressupost

municipal

 Fer de la transparència en les finances locals una bandera dels municipis republicans
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 Modernitzar  els  sistemes digitals  als  consistoris,  aprofitant-los  per  aconseguir  un

estalvi econòmic important i més simplificació administrativa. 

 Reduir  els  costos  dels  sistemes digitals mitjançant els  mecanismes de la  compra

agregada.

 Fomentar l’ús dels sistemes digitals entre el personal al servei de les administracions

locals. Apostarem per les certificacions digitals com a manera de relacionar-se entre

la ciutadania i l’Administració.

 Posar en marxa un sistema de gestió de la innovació digital del municipi, potenciant

la relació entre l’Administració, l’empresa, l’acadèmia i el ciutadà.

 Avançar en el desplegament de l’administració digital, per tal de fer-la més eficient i

propera  i  treballar  per  oferir  serveis  personalitzats  a  la  ciutadania  de  manera

proactiva

 Realitzar un procés d’avaluació de l’aplicació de l’administració electrònica impulsat

durant aquest mandat a nivell usuari, empreses i personal de l’administració. 

 Posar més facilitats burocràtiques per a la transmissió de negocis, facilitar ajuts per

adequar-se a les normatives d’actualització de l’activitat.

 Crear sistemes digitals municipals al servei del ciutadà, autònoms i empreses,  que

facilitin  els  tràmits  administratius i  apropin l’Administració.  Donar  una informació

completa, clara, entenedora i transparent dels tràmits a la ciutadania. 



Sabadell seductor

Diem no al Quart Cinturó, diem sí a una mobilitat sostenible i del segle XXI. Des d’Esquerra

Sabadell apostem per la renaturalització del Ripoll, el rodal i la defensa d’un dels escassos

corredors  verds  del  Vallès.  És  un  compromís  ferm,  que  si  governem,  no  permetrem  la

construcció d’una infraestructura anacrònica, imposada i que va contra tots els signes del

nostre model de municipi i de país.

La nostra ciutat ha de fer un pas endavant i reivindicar-se com a municipi de referència en la

transformació urbanística i  en el  model de mobilitat.  Sabadell  és,  actualment,  una de les

ciutats  amb  major  nivells  de  contaminació  del  sud  d’Europa.  La  nostra  proposta

programàtica està determinada a revertir la situació actual. Realitzarem passos decidits per

situar Sabadell al capdavant de la mobilitat sostenible, impactant en la millora de la qualitat

de l’aire, reduint la contaminació ambiental i acústica. Ho tenim clar, un Sabadell atractiu per

viure-hi  ha  de  guanyar  necessàriament  en  verd,  en  arbres  i  ombres,  en  parcs  i  refugis

climàtics davant les altes temperatures en mesos d’estiu. 

Durem a terme un pla de peatonalitzacions a tots els districtes de la ciutat, guanyant terreny

per a la vida social de la nostra ciutadania a la vida pública.

Tenim projecte, i us volem presentar propostes concretes i objectius realistes per accelerar

la transició energètica, apostant per les renovables, les comunitats energètiques i polítiques

adreçades  a incrementar  un model  sostenible  en la  generació d’energia,  més sobirania  i

equitat en la seva distribució.
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Espai públic i urbanisme

La ciutat de Sabadell ha de ser un espai públic accessible per a totes les persones, sense

excepció.  És  fonamental  que  la  ciutat  estigui  dissenyada  de  manera  que  tothom  pugui

moure’s, utilitzar els serveis públics i gaudir dels espais públics sense cap dificultat. Això no

només és un dret fonamental,  sinó també una necessitat. Per aconseguir aquest objectiu,

Sabadell  ha  d’assegurar-se  que  el  seu  disseny  urbà  estigui  en  consonància  amb  la  llei

d’accessibilitat, garantint la instal·lació de rampes, el correcte manteniment dels ascensors, la

senyalització adequada, la pavimentació adequada i altres mesures que assegurin que les

persones amb discapacitats puguin accedir als espais públics sense limitacions.

● Defensar davant de totes les institucions el nostre compromís que el quart Cinturó

no és el nostre model. Impulsar des de tots els àmbits de responsabilitat un model de

mobilitat,  intel·ligent,  sostenible  i  del  segle  XXI,  que  freni  el  Quart  Cinturó.  (una

infraestructura d’aquest tipus?)

● Jerarquitzar l’ús de l’espai públic situant la persona vianant per damunt de tot,  en

segon lloc,  els  vehicles de mobilitat  personal  i  el  transport públics  i  finalment el

vehicle privat. 

● Potenciar  les  illes  de  vianants,  així  com  els  eixos  cívics  i  integradors,  i,

simultàniament, els plans de dotació d’aparcaments en el mateix perímetre perquè

afavoreixin el comerç urbà, tant al centre com a totes les àrees urbanes, amb una

presència destacada de l’activitat comercial

● Impulsar refugis climàtics en equipaments municipals i els espais públics que poden

proporcionar condicions de confort tèrmic en episodis de temperatures extremes

● Creació d’un  nou pla d’usos d’edificis de la ciutat  per permetre activitats noves en

zones degradades i zones que volem impulsar (comercials, industrials).

● Dignificació dels túnels de vianants que travessen la Gran Via

● Generalitzar  l’ús  d’asfalt  sonoreductor  en  la  nova  pavimentació  de  carrers i  la

instal·lació de pantalles acústiques —naturals o artificials— en punts problemàtics

de la ciutat

● Impulsar  una  planificació  equilibrada  que  harmonitzi  els  usos  humans,  la

funcionalitat i el patrimoni natural que garanteixi un medi local —urbà o natural— de

qualitat, i que esdevingui un pol d’atracció d’activitats de qualitat



● Estandarditzar l’ús de l’alumini en la senyalització viària per durabilitat, seguretat i

ecologia i l’ús del cautxú per als elements de protecció i restricció del trànsit per

seguretat.

● Apostar per un model de municipi compacte, vertebrat en la convivència d’usos, amb

uns centres urbans forts i cohesionats i ben relacionats amb els barris. 

● Potenciar  espais  socials  intergeneracionals i  espais  de  formació  i  intercanvi

d’experiències de diferents col·lectius. 

● Establir eixos cívics als centres de tots els districtes de la ciutat pensats de manera

que  els  espais  de  vianants  guanyin  presència,  i  minimitzar  l’espai  de  circulació

rodada al mínim necessari. 

● Instal·lar bicibox i millorar la senyalització per a bicicletes. 

● Pla de peatonalitzacions de la ciutat. Realitzar un estudi de viabilitat urbanística que

contempli  un  procés  de  diàleg  social  amb  agents  i  entitats  del  veïnat  per  a

peatonalitzar  eixos  i  vies  de tots  els  districtes  seguint  models  d’èxit  (Carrer

Indústria) iniciat pel govern de transformació.

● Executar el “Pla del centre”, garantint que s’executin totes les obres de remodelació

projectades durant el mandat de 2015-2019.

● Pla de mobilitat urbana en base a la distància caminada diària

● Pla per a la implementació i ús de l’espai públic

 Elaborar un nou PAUM (Programa d’Actuació Urbanística Municipal)

 Ampliar i regular les voreres on sigui possible a un mínim un 1,80 m d’amplada. On

no sigui possible, realitzar un estudi per remodelar el carrer a plataforma única.

 Construir una passarel·la de connexió per a vianants entre el barri de Torre-Romeu i

la resta del municipi que faciliti l’accessibilitat i la connexió.

 Renovar la Plaça Picasso  com a refugi climàtic, incloent-hi enjardinaments i espais

verds, creant un eix fins al Mercat de Campoamor en el marc del projecte urbanístic

“El sud mola” 

 Renovació de la Plaça Castelao. 

 Remodelació  del  Mercat  de  Campoampor,  dotant-lo  d’una  infraestructura
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innovadora i dels serveis necessaris per garantir l’èxit del projecte. 

 Redactar  i  executar  el Projecte  de recuperació  i  dinamització  de la  masia  de  Ca

n’Oriac. 

 Redactar i executar el Projecte de recuperació i dinamització de la Torre d’en Feu. 

 Ubicar un mercat artesanal a l’edifici  de l’antiga oficina de correus inspirat en el

Taller d’Art i Disseny Coworking existent a Sabadell. 

 Promoure la instal·lació de jardins verticals al Passeig Espronceda i altres llocs de la

ciutat, on hagi voluntat per part de les comunitats veïnals. 

 Recuperació del solar del Vapor Turull i transformació de l’actual pàrquing en un

parc, espai  verd amb enjardinament.  Conversió de l’edifici  de l’antic  vapor  en un

equipament municipal. 

 Recuperació de l’edifici de la Caserna de la Guàrdia Civil  a la Gran Via.  Iniciar els

tràmits  per  integrar-lo  en  un  procés  participatiu  per  a  la  definició  dels  usos  de

l’equipament. 

 Projecció de pàrquings subterranis al districte 1. 

 Construir i instal·lar més sanitaris públics a la ciutat. 

 Modernitzar  els  quioscos  encara  existents  a  la  ciutat,  per  adequar-los  als  nous

temps.

 Adequar els lavabos dels equipaments municipals per fer-los més còmodes per a l’ús

dels diferents productes d’higiene menstrual.

 Implementar un pla de xoc per rehabilitar les  voreres de Sabadell i suprimir de les

barreres arquitectòniques perquè les persones amb mobilitat reduïda i els cotxets

puguin baixar amb seguretat abans de l’any 2027



Sabadell, ciutat sostenible

El canvi climàtic és una realitat i  ja estem patint les primeres conseqüències a les

ciutats: precipitacions escasses i sequera, altes temperatures, fenòmens meteorològics

extrems  (inundacions,  ventades),  malalties  respiratòries,  espècies  invasores,

incendis…).

En  els  propers  anys  s’aguditzaran  i  la  nostra  responsabilitat  comuna  és  intentar

rebaixar les emissions de CO2 el màxim possible per no assolir més d’1,5 graus C al

planeta.

La vida a les ciutats cada cop serà més difícil i l’única manera que tenim de sobreviure

és extingir la contaminació que respirem i donar importància a la renaturalització per

pal·liar els efectes negatius de les temperatures. 

10 objectius principals de la ciutat sostenible

1. Reduir les emissions de CO2

2. Millorar l’eficiència dels recursos hídrics

3. Garantir  la  sostenibilitat  en  la  mobilitat  urbana  i  el

transport públic

4. Fomentar l’eficiència energètica i ús d’energies renovables

5. Gestionar els residus garantint el reciclatge amb el mínim

desaprofitament

6. Protegir l’entorn natural i la biodiversitat (riu i boscos)

7. Promoure la sostenibilitat entre els ciutadans (reciclatge,

consum responsable)

8. Implementar l’agricultura urbana

9. Generar abundants espais verds a la ciutat (arquitectura

verda)

10. Facilitar  l’accés  als  equipaments  bàsics  (educació,

transport públic, salut, aliments...)
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Mobilitat

 Implementar un pla estratègic de circulació de vehicles de motor i seguretat viària

aplicant tècniques de gestió viària per millorar l’eficiència de la circulació i trànsit.

 Increment i impuls de l’ús del transport públic: 

 Accessos  al  Rodal  amb  transport  públic  gratuït  els  caps  de  setmana

incorporant itineraris de Natura.

 Connexió de tren entre els Vallesos, Barcelona i el Baix Llobregat

 La  renovació  del  parc  mòbil  s’ha  iniciat  amb  la  incorporació  de  nous  vehicles

adaptats, híbrids i elèctrics.

 Canvi de línies i millora dels accessos al Rodal

 Estudi de la gratuïtat en la franja de 7 a 9 i de 16:30 a 18:00 de dilluns a divendres

 Impactar en el desenvolupament urbanístic de la ciutat i ciutats veïnes properes.

 Elaborar i aplicar plans de mobilitat concrets en els emplaçaments més conflictius. 

 Estudiar formes per implantar i promocionar serveis de car sharing entre particulars.

 Habilitar punts de càrrega ràpida de vehicles elèctrics. 

 Servei de bicicleta i patinet elèctric públic

 Substituir tota la flota d’autobusos a 100% elèctrics (0 contaminació ambiental) 

 Implantar la Zona de Baixes Emissions

 Crear “carrers bici”,  en els  que hi  ha una prioritat  invertida.  La prioritat  la

tenen les bicicletes i els cotxes han d’esperar i cedir el pas a les bicis i vmp. 

 Donar incentius a les persones que venguin el seu vehicle (beneficis per l’ús

del transport públic per mitjans de la targeta verda)

 Canal de denúncia d’assetjament a ciclistes i patinets

 Establir una xarxa de camins segurs, sense accidents, per a persones amb mobilitat

reduïda que permeti l’adequació del ferm, els pendents, les baranes, les rampes, els



passos de vianants i la neteja d’obstacles de qualsevol tipus en aquests recorreguts

 Promoure i desenvolupar una xarxa de camins escolars segurs.

 Extensió del pla de pacificació d’entorns i camins escolars

 Promoure camins o mobilitat adaptada per a persones grans o dones soles.

 Promoure el pacte juvenil de prevenció dels accidents de trànsit i formar el jovent en

la normativa d’ús de la bicicleta.

 Establir campanyes de control d’emissions contaminants i sonometria amb ITV mòbil

en coordinació amb la Subdirecció General de Seguretat Industrial. 

 Generar una  infraestructura pedalable a les escoles, tant per garantir connexions i

accessos segurs als centres, com per dotar d’aparcaments els espais interiors.

 Garantir incentius a la mobilitat sostenible, amb ajudes a la compra de bicicletes i/o

bicicletes elèctriques.

 Treballar  i  promoure  la  participació  de  les  associacions  i  entitats de  persones

usuàries tenint en compte la seva contribució a fomentar una mobilitat sostenible i

segura i a la conscienciació ciutadana.

 Habilitació progressiva de camins i rutes de bicibus escolar als centres educatius

 Organitzar campanyes sobre seguretat viària. 

 Elaborar enquestes sobre els hàbits de mobilitat amb perspectiva de gènere.

 Promoure la pacificació i la progressiva disminució del trànsit prioritzant el transport

públic i l’ús de la bicicleta. Cal millorar consegüentment el transport públic, les zones

per  a  vianants  dels  centres  urbans,  proliferar  carrils  bici  segregats,  implementar

aparcaments dissuasius, limitar el trànsit en dies amb contaminació, etc

 Implantació d’un nou sistema de tarifació social al transport públic  urbà col·lectiu

(bus), incorporant beneficis per a rendes fins a 2 IRSC (Índex de Renda de Suficiència

de Catalunya)

 Reconfiguració de la xarxa i línies d’autobusos (horaris nocturns, recorreguts, etc)

per fer-la més eficient, incorporant si cal autobusos adequats als carrers de la nostra

ciutat. 
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 Implantació del sistema públic de bicicleta elèctrica.  Implantar el servei de bicicleta

elèctrica compartida amb el model d’estacionaments fixos

 Promoure l’ús  de la  bicicleta  en la trama urbana i  en desplaçaments interurbans

curts i  planers,  amb la creació,  consolidació o extensió d’una xarxa de carrils bici

coherent i segura que tingui en compte la suficiència i la continuïtat dels itineraris. 

 Crear  nous  carrils  bici,  amb la  creació  de  xarxes pedalables  urbanes,  per  unir  el

centre amb els polígons industrials, els equipaments cívics, culturals, sociosanitaris,

educatius i els centres comercials o de lleure. 

 Crear carrils bici segregats del trànsit motoritzat a les principals vies de la ciutat (ex.

Ronda Ponent), interconnectant-les entre si.

 Revisar, actualitzar i aplicar el pla director de la bicicleta que va crear el govern de

transformació.

 Incorporar la bicicleta en la mobilitat intermodal, facilitant les connexions de vials de

bicicletes amb el transport públic.

 Fer créixer la xarxa d’aparcaments segurs d’alta capacitat per a bicicletes a totes les

estacions del  sistema ferroviari,  i  de transport públic  interurbà per carretera,  així

com en aparcaments soterrats.

 Promoure el transport urbà basat en l’ús compartit de la bicicleta, allà on per les

dimensions de la ciutat sigui possible establir aquest servei.

 Promoure  la  incorporació  d’aparcaments  de  bicicletes  electrificats a  les  noves

promocions d’habitatge del municipi.

 Promoure l’ús dels vehicles i patinets elèctrics afavorint la instal·lació de punts de

recàrrega i una xarxa adequada de carrils segregats per a l’ús del patinet elèctric. 

 Realitzar un pla amb la Generalitat de Catalunya en favor de la descongestió de la

Carretera  Barcelona  i  la  Carretera  de  Terrassa  (N150),  desviant  el  trànsit  pesat,

aconseguir incorporant un carril bici i ampliant les voreres.

 Habilitar  un  permís  o  zones  d’aparcament  exclusives  per  a  professionals  que

utilitzen el seu vehicle com a transport de les seves eines de treball o bé als qui per

necessitats professionals transportin maquinària pesant.



Connexions interurbanes

 Vetllar per la inversió en millora de la carretera actual que connecta Sabadell amb

Terrassa (N-150) ampliant-la i apostant per una major seguretat viària. 

 Aparcament dissuasiu entorn Plaça Espanya: Connexió amb transport Públic FGC i

Renfe. 

 Prioritzar  el  trànsit  de  cotxes  per  les  autopistes  i  convertir  la  Gran  Via  en  un

Bulevard (Model Meridiana Barcelona)

 Connexió de la C-58 (Ronda Oest de Sabadell) amb la B-124 (Carretera de Castellar)

 Construcció de l’estació de rodalies de Renfe - Can Llong
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Medi ambient 

El canvi climàtic constitueix una de les amenaces més grans a la que ens enfrontem com a

societat. A més de la destrucció de la natura, té un impacte negatiu a nivell social, sanitari i

econòmic.

Socialment, les persones que més es veuen afectades per l’emergència climàtica són les més

menys  afavorides  i  vulnerables,  aquestes  no  tenen  la  mateixa  possibilitat  d’accedir  a

sistemes d’estalvi energètic, dietes equilibrades, entre altres. Això acabaria provocant que la

vulnerabilitat es cronifiqués.

Pel que fa al vessant sanitària, la reducció dels nivells de contaminació atmosfèrica i acústica,

portarien a la reducció dels trastorns greus de salut derivats, com malalties respiratòries,

al·lèrgies,  agreujament de malalties circulatòries,  risc d’esgotament per períodes de calor

extrema,  etc.  L’aposta  d’esquerra  Sabadell,  serà  la  d’esdevenir  un  municipi  referent  en

l’ecologisme i en la lluita contra el canvi climàtic.

Transformació del Ripoll

El parc fluvial del Ripoll és un dels principals llocs d’interès de la nostra ciutat pel seu valor

ambiental, la riquesa de la seva biodiversitat i perquè és un dels principals patrimonis de

Sabadell. Les polítiques ecologistes i de conservació del medi són més que mai, una qüestió

urgent  per  Sabadell.  L’actual  govern  amenaça  el  Parc  Fluvial  amb  una  infraestructura

destinada a la pràctica de surf, tan artificial com incompatible amb el medi, que tindria un

impacte ambiental i paisatgístic irreversible i que a més va en contra de les polítiques de

desenvolupament sostenible.

Cal  que continuem dedicant esforços en implementar  accions previstes en el  “programa

d’actuacions 2025” i transformar el Parc Fluvial integrant-hi l’activitat de la nostra ciutat, oci i

esport de manera respectuosa amb el medi ambient.

Aprofitar el Ripoll com a gran parc de la ciutat

 Nova ordenació del polígon del Ripoll centre per tal d’afavorir la substitució de les

indústries actuals per altres de baix impacte mediambiental i gran valor afegit



 Rehabilitació  del  molí  d’en  Torrella  com  a  centre  d’interpretació  del  parc  i

equipament per a entitats ecologistes

Renaturalitzar el rodal de Sabadell

 Dissenyar un pla per la recuperació del riu consensuat amb entitats i experts

en naturalesa fluvial i executar-lo.

 Protegir les espècies i recuperar la biodiversitat 

 Traslladar totes les indústries del riu a altres zones industrials de la ciutat

 Treballar per acabar amb les espècies invasores del Ripoll

 Revegetació amb espècies autòctones

 Rehabilitar el molí d’en Torrella com a centre d’interpretació del riu Ripoll

 El rodal de Sabadell esdevé una anella verda amb potencial de ser proposada com

espai de privilegi per al gaudi i la interacció amb els ciutadans. Així mateix, l’extensió

entre Sant Quirze i Terrassa, cal incorporar-la a aquesta proposta.

 Fer efectiu i desenvolupar el projecte de parc de Can Rimbles

 Millora de l’accés per mitjans de microbusos  llançadora:  Connexió de l’estació de

Plaça Espanya i Centre amb espais del Rodal i Riu Ripoll:  la Salut, Can Puiggener,

Torrent de Colobrers…

 Pla d’activitats i usos del Rodal: Espais lúdics i àrees recreatives.

 Fomentar  els  sistemes  de  dipòsit,  devolució  i  retorn  d’envasos  a  escala  local  i

comarcal.

 Promoure la reducció de l’ús de plàstics i  utilització de plàstics  biodegradables i

compostables.

 Conscienciar la població local dels objectius de desenvolupament sostenible a partir

de campanyes de sensibilització ambiental i d’economia circular. 

 Establir una estratègia municipal cap a la contaminació atmosfèrica zero emmarcada

dins de l’Estratègia Catalana d’Adaptació al Canvi Climàtic (ESCACC) per promoure

plans d’actuació i implicar els sectors socials i agents econòmics. 
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 Tenir en compte criteris de caràcter bioclimàtic per millorar els espais verds urbans:

sòls permeables, arbrat autòcton, minimització de superfícies pavimentades, etc

 Fomentar  els  sistemes  de  connexió  biològica entre  els  espais  naturals,  agraris  i

forestals  i  l’espai  construït,  especialment  aprofitant  els  cursos  fluvials  i  rieres,  i

elaborar  plans de  gestió  i  preservació  dels  espais  oberts  amb interès  ecològic  o

paisatgístic

 Establir  estratègies  de  desenvolupament  local  en  tots  els  sectors a  partir  de  la

presència  de  figures  de  protecció  de  cada  territori.  La  ciutadania  ha  d’acabar

considerant la protecció del territori com una oportunitat única de desenvolupament

 Elaborar  un  mapa  dels  espais  agraris  del  municipi,  en  el  qual  el  proveïment

alimentari pot ser una peça clau i en el que cal potenciar la intermediació pública

dels bancs de terres, tant de grans extensions com de petita horta

 Impulsar els parcs agraris, els parcs rurals i els espais agraris. Hem de reconèixer la

terra com un bé a protegir.

 Establir  uns plans locals de gestió forestal sota els criteris  de la sostenibilitat,  la

biodiversitat  i  l’eficiència,  molt  especialment  en  els  municipis  amb  predomini  de

forests comunals

 Vetllar  per  la  protecció  i  manteniment del  patrimoni  natural,  cultural  i  agrari  del

municipi com a element que configura la identitat local i la potencia. 

 Promoure els itineraris i centres d’interpretació, de natura i els històrics i d’interès

etnològic.

 Fomentar els circuits per donar a conèixer els productors i productores d’aliments i

productes agraris singulars.

 Promoure activitats de lleure respectuoses amb el medi pels recorreguts històrics i el

patrimoni cultural del municipi.

 Apostar  per  la  creació  de  refugis  climàtics  a  les  àrees  de  major  activitat  i

concurrència  de  Sabadell  incorporant  aquesta  lògica  en  totes  les  actuacions

urbanístiques on sigui convenient

 Decretar la gratuïtat d’accés a les piscines municipals en horari de 12h a 18h durant

les onades de calor



 Instal·lar  fonts  d’aigua  filtrada  i  refrigerada  a  la  via  pública  i  als  equipaments

municipals 

 Clàusules climàtiques als contractes d’obra pública per garantir unes condicions de

treball dignes. Garantir franges horàries segures en períodes en què la temperatura

sigui molt alta.

 Albergs climatitzats per a persones sense llar.

Aprofitament de l’aigua

El canvi climàtic es traduirà en temperatures més altes i sequera. Els recursos hídrics

es reduiran un 40% en els propers anys. La falta de pluges farà que hàgim de reduir

molt el consum d’aigua, reciclar-la i reaprofitar els seus usos. En definitiva, allargar la

seva cadena de vida.

 Impulsar  polítiques  i  subvencions de  reciclatge d’aigua  i  implementació  de

sistemes d’aigües grises.

 Identificar les altes taxes de consum d’aigua injustificades (empreses, serveis

esportius, piscines...) 

 Promoure  els  sistemes  de  reciclatge  d’aigua  i  de  reaprofitament  d’aigües

grises.

 Campanyes de sensibilització ciutadana per combatre el malbaratament i per

a la presa de consciència de la situació de sequera 

 Fomentar mesures d’estalvi d’aigua a totes les construccions, rehabilitacions i

reformes: Reguladors de pressió de l’aigua d’entrada –Airejadors a les aixetes

i dutxes –Mecanismes d’estalvi a les cisternes dels vàters.

 Sistemes  de  captació  d’aigües  fluvials i  posterior  reciclatge  en  edificis,

equipaments i obra pública en general (places, illes per vianants, etc) .
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Transició energètica 

Promoure  l’energia  pública.  El  Govern  ha  anunciat  la  creació  d’una  energètica  de  país,

pública, de generació i distribució d’energia que ens ha d’ajudar a impulsar la transformació

energètica a nivell  local.  Una eina que podrà impulsar projectes aprofitant,  per exemple,

molts  espais  que  segurament  no seran  reclamats  per  cap  promotora  privada,  però  que

poden  ser  espais  de  producció  d’energia  de  proximitat,  com  els  vorals  d’autopistes  i

autovies, cobertes de grans canals o embassaments i tots els edificis públics del país, per

exemple. 

 Creació de  convocatòries  de subvencions municipals  per  a empreses,  comerços  i

particulars per a la instal·lació de plaques solars i fonts d’energies renovables

 Instal·lar aerogeneradors als accessos dels polígons industrials abaratint els costos

de l’energia 

  Pla d’autoproducció energètica fotovoltaica:

 Incloure  les  plaques  fotovoltaiques  com  a  valor  identitari  a  protegir  i

consolidar dins del paisatge urbà de Sabadell, en tant que element clau en el

moment  històric  de  la  transició  energètica  cap  a  un  model  energètic

sostenible.

 Redactar  una  ordenança  específica  per  a  les  instal·lacions  d’autoconsum

compartit  tant a terra com a teulada tractant els  elements que reguli  els

aspectes tècnics d’implantació així com asseguri la preservació dels drets de

la ciutadania i el compliment de les obligacions dels operadors dels diferents

serveis.

 Fer un estudi territorial que identifiqui els àmbits d’implantació preferent de

l’energia solar fotovoltaica en l’abast suficient que permeti la materialització

dels objectius per aconseguir complir les obligacions de Sabadell envers el

clima i identificar les figures legals per a fer-ne declaració pública.

 Crear  comunitats  energètiques  a  tots  els  barris  mitjançant  grans  edificis

públics o en col·laboració amb privats. 

 Afavorir  l’autoconsum  industrial  aprofitant  les  grans  superfícies  no

utilitzades prioritzant naus industrials. 

 Facilitar  i  promoure  façanes  fotovoltaiques  i  pèrgoles  en  teulada  que



optimitzin l’ús d’espais disponibles. 

 Redactar el pla d’usos per a destinar-hi la concentració de plaques a grans

extensions de sol disponibles. 

 Municipalitzar  la  producció  i  gestió  de  l’energia  renovable i  la  gestió  de

l’aigua  creant  un  conveni  amb  la  nova  empresa  pública  d’energia  de  la

Generalitat de Catalunya. 

 Desenvolupar una agència local  per a la producció d’energia renovable per

dissenyar i executar projectes de transició energètica i autoconsum. 

 Desenvolupar comunitats locals d’energia i promoure l’autoconsum energètic

en habitatges i pimes. 

 Promoure la creació de comunitats energètiques locals, així com la iniciativa

privada a  nivell  local  per  a  la  producció  d’energia  distribuïda,  és  a  dir,  a

escala  mini  i  comercial,  i  l’aplicació  de  criteris  i  tecnologies  de  la  gestió

intel·ligent de xarxes

 Creació  i  desenvolupament  de  l’Oficina  municipal  de  transició  energètica  per  tal

d’assessorar a la ciutadania i a les petites i mitjanes empreses sobre la reducció de

costos energètics, l’ús d’energies renovables i la rehabilitació energètica d’edificis.

 Formació de personal tècnic (especialment de les administracions locals) que pugui

efectuar tasques en relació amb la transició energètica.  També impulsarem plans

d’ocupació local  i/o farem convenis amb els àmbits implicats,  per tal  d’afavorir  la

preparació del sector.

 Estudiar la col·locació de petites turbines per sostres a cases i/o de captadors solars

en  terrenys  o  instal·lacions  públiques,  promovent  especialment  la  participació

ciutadana en la inversió local.

 Promoure  les  cobertes  fotovoltaiques  sobre  equipaments  públics  o  sostre  de

promoció  pública  —habitatges  o  polígons—,  mitjançant  la  fórmula  de  lloguer  de

sostres, extensiu a sostres privats

 Instal·lació  de  comptadors  socials  d’electricitat.  Ens  caldrà  veure  com  fructifica

l’acord entre la  Generalitat i  Endesa,  que inclou:  què fer  en cas d’avís  de tall  de

família amb vulnerabilitat energètica i com instal·lar comptadors.

 Promoure el cooperativisme de consum energètic per avançar a un model energètic

100 % renovable, democràtic i de proximitat. 
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 Impulsar un programa per a la rehabilitació energètica, especialment de les llars més

vulnerables. 

 Desenvolupar estratègies per emmagatzemar l’energia que es generi provinent de

fonts renovables que permetin als municipis poder ser aprofitades les 24 hores del

dia. 

 Crear bancs públics d’energia, allà on sigui possible, de manera que es pugui crear un

sistema d’ajudes a la instal·lació de plaques fotovoltaiques a les teulades dels veïns i

veïnes  participants  a  canvi  de  poder  utilitzar  i  emmagatzemar  els  sobrants  de

manera pública.

 Impulsar un pla de conservació en tots els usos de l’aigua, d’àmbit urbà i industrial,

per avançar en els objectius d’eficiència i estalvi. 

 Impulsar la redacció d’un pla municipal de sequera per fer front a aquest fenomen,

cercant fonts alternatives d’aigua i la recuperació d’aqüífers.

 Potenciar la jardineria urbana de baix consum d’aigua o xerojardineria.

 Fomentar la instal·lació i l’ús d’aparells reductors del consum d’aigua entre el veïnat

—filtres d’aireig d’aigües, cisternes de doble descàrrega…

 Fomentar la instal·lació d’aparells depuradors d’aigua a bars i restaurant que evitin la

utilització d’objectes d’un sol ús. 

 Digitalització  de  l’energia amb  la  implementació  de  les  xarxes  elèctriques  de

distribució intel·ligents (smart grids). 

 Promoure la instal·lació de cobertes biosolars, que combinin les zones verdes i  la

producció d’energia solar fotovoltaica. 

 Disseny dels  nous edificis  públics  de consum gairebé zero (nZEB),  és a dir,  amb

criteris ambientals —bioclimàtics i de funcionalitat. 

 Promoure modificacions en les instal·lacions municipals per anar incorporant criteris

d’eficiència energètica i renovables. 

 Fomentar la instal·lació de punts de recàrrega vinculats per a vehicles elèctrics, tant

en apartaments públics com privats, amb normativa i subvencions. 

 Fomentar la minimització i l’ús intel·ligent en el consum d’aigua a les llars, impulsant

les iniciatives d’innovació tecnològica en la millora de l’eficiència.



 Impulsar l’optimització energètica i de generació de residus en tot el cicle de l’aigua,

mitjançant l’impuls de noves tecnologies i processos innovadors, especialment en el

cas de les depuradores urbanes.

 Realitzar  Auditories  energètiques i  propostes  d’estalvi  energètic  a  les  llars  en

situació de vulnerabilitat des de l’Oficina de Drets Energètics de Vimusa

 Donar  Suport a la instal·lació i/o canvi de sistemes per aconseguir més eficiència

energètica a través de l’Oficina de Drets Energètics de Vimusa

 Instal·lar de comptadors socials d’aigua i d’electricitat.
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Residu zero

La  lluita  contra  l’emergència  climàtica,  cada  cop  adquireix  més  rellevància  dins  de  les

demandes d’una  població  molt  sensibilitzada.  Una de  les  maneres  d’impactar-hi  des  del

nostre municipi, és impulsar i fer més efectiu el sistema de reciclatge.

Reciclatge  que  Sabadell  suspèn  amb  un  índex  actual  del  36%  i  es  troba  allunyada  de

l’objectiu europeu del 75% (el 2030).

Per arribar als compromisos de la Unió Europea, necessitem impulsar un nou sistema de

gestió  i  tractament dels  residus  i  és  urgent  promoure la  reducció  i  gestió sostenible  de

residus així com l’economia circular, millorant la recollida selectiva.

La  responsabilitat  no  només  pot  explicar-se  amb  les  actuacions  de  cada  individu,

l’administració local i els sectors econòmics han de contribuir-hi de forma decidida.

La implementació del nou model de recollida, seria sufragat en part per l’estalvi en el cànon

del rebuig dels residus municipals que aconseguiríem augmentant els nivells de reciclatge

(dels 53,10€/tona actuals als 71,60€/tona el 2024).

Model de recollida de residus

 Planta  de  tractament  de  residus  sòlids  urbans  que  permet  classificar,  separar  i

condicionar per al reciclatge les escombraries recol·lectades. Els orgànics s’ajunten

perquè es vagin descomponent de manera natural i tornin a la ciutat com humus per

fertilitzar les places. Només amb aquest procés s’elimina el 50% de les escombraries.

La  resta  és  separat  pels  operaris  i  al  voltant  del  25%  d’aquests  residus  es

converteixen en materials reciclats. Es creen llocs de treball nous a la ciutat.

A l’abocador va a parar la brossa orgànica que no es reciclable. Aquests residus en

sec, es compacten i enfarden, i acaben en cel·les sota terra construïdes amb material

impermeabilitzant.

 Establir el sistema de recollida de residus porta a porta als establiments comercials

de la ciutat.

 Implantar  el  sistema  porta  a  porta  domiciliari  en  zones  de  baixa  densitat.

Contenidors amb targeta (o bosses amb codi) a les zones d’alta densitat.



 Facilitar  el  reciclatge i realitzar estudis per a la implementació de nous models  a

zones de major densitat de població. 

 Revisar  les  ubicacions  de  les  parades  de  contenidors  de  residus  d’acord  amb la

implantació dels sistemes de recollida i  incorporant les incidències de salubritat i

accessibilitat recollides pels diferents canals de comunicació de l’ajuntament. 

 Reforçar el servei de recollida a zones industrials

 Impulsar un pla local per al residu zero que impliqui la ciutadania, les empreses i el

comerç  local,  que  incorpori  els  residus  dins  d’una  estratègia  d’economia  circular,

començant per l’ecodisseny, posant èmfasi en la prevenció en lloc de la gestió i el

tractament,  i  fent  que tot  residu pugui  ser transformat en matèria  primera,  amb

tendència a reduir els productes que no són viables d’integrar un altre cop en el

medi o transformar en un nou producte o energia.

 Impulsar  la  reutilització  dels  envasos i  fomentar  la  recuperació  dels  hàbits

tradicionals no malbaratadors de recursos —cabàs, bossa del pa, etc.

 Promoure campanyes locals  per a l’eliminació de les bosses  de plàstic,  a tots els

àmbits del municipi.

 Impulsar la simbiosi industrial, en una acció coordinada entre Administració local i

empreses fabricants, per al reaprofitament de residus de processos manufacturers

entre empreses per allargar el seu cicle de vida. 

 Impulsar la creació de plataformes mixtes entre empreses productores, universitats i

empreses gestores de residus, per tal d’afavorir la innovació i l’economia circular.
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Comunicació 

 Elaborar  un pla  de comunicació institucional  de  legislatura i  sotmetre’l  a  debat i

aprovació  del  ple  municipal.  El  pla  definirà  el  paper  dels  diferents  canals  de

comunicació (web, xarxes socials) i les estratègies per apropar el govern local a la

ciutadania.

 Potenciar el butlletí municipal electrònic diari o setmanal com a eina d’informació a la

ciutadania, perquè sigui un referent informatiu de la comunitat.

 Reformulació  de  la  comunicació  institucional  amb  una  nova  proposta  de

reestructuració, del disseny de productes i de les campanyes de l’Ajuntament

 Reglament  de  publicitat  institucional.  Condicions  objectives  en  la  planificació

publicitària sobretot en totes les concessions que actualment té l’Ajuntament

 Rellançament de Ràdio Sabadell. Transició digital decidida (estudiar migració a un

nou web) i estratègia transmèdia. Activació de la TDT. 

 Enfortir  i  preservar  els  mitjans  de  comunicació  locals reformulant  els  aspectes

necessaris  dins  l’estructura,  el  funcionament  i  el  finançament  i  dotant-los  dels

recursos  suficients  perquè  siguin  viables.  En  aquest  sentit,  cal  demanar  a  les

administracions  públiques  un  esforç  i  fomentar  també  les  iniciatives  del  sector

privat.

 Buscar  sinergies  amb  municipis  que  siguin  propers territorialment  o  per  altres

factors,  i  establir  acords  per  compartir  continguts  informatius  o  produir-los

conjuntament.

 Impulsar en tots els casos la televisió i la ràdio IP de manera complementària a la

radiodifusió per ones terrestres, com a alternativa quan la radiodifusió per aire no

sigui viable.

 Potenciar els mitjans digitals (pàgina web i xarxes socials) dels mitjans públics locals.

 Promoure la creació de comissions locals per tal de donar servei a les productores

audiovisuals interessades a fer gravacions al municipi.

 Garantir  una  política  comunicativa  local  inclusiva  amb  la  diversitat  sexual  i  la

identitat de gènere i l’ús d’un llenguatge no sexista. 



Llengua catalana

El català serà la llengua d’ús normal i preferent en els processos interns —policia, serveis de

neteja urbana, etc.— i externs —relació amb els proveïdors, per exemple— de l’ajuntament.

En aquesta línia, fomentarem l’aprovació de plans de normalització lingüística interns, propis

del  consistori,  introduirem en  l’ús  informàtic  de  l’ajuntament  el  programari  lliure,  com a

mesura per fomentar l’ús de la llengua catalana, i sol·licitarem la tramitació en català de tots

els processos judicials en què prengui part l’ajuntament.

 Actualitzar el reglament d’usos lingüístics de l’Ajuntament

 Crear l’Oficina de Promoció del Català i Drets Lingüístics

 Dissenyar un pla de promoció del català dins la corporació i les seves empreses

 Incorporar  clàusules  lingüístiques  en  la  contractació  pública,  les  subvencions,  la

signatura de convenis, els crèdits i els avals atorgats per l’ajuntament.

 Incloure,  a  banda  de  les  actuacions  previstes  al  PMNL  en  l’àmbit  sociocultural,

clàusules  de  normalització  lingüística  en  els  convenis  amb les  entitats i  oferir  el

suport tècnic necessari per dur a terme les actuacions que s’hi indiquin

 Fomentar l’acolliment lingüístic en català i en llengua de signes catalana, si s’escau:

informació  sociolingüística,  alfabetització,  cursos,  activitats  i  plans  d’acolliment

municipals. 

 Dotar de recursos el servei de primera acollida, entès com el primer contacte de la

població  nouvinguda  amb  l’Administració  local,  per  tal  que  pugui  treballar

transversalment i doni resposta a totes les necessitats d’aquestes persones.

 Programa “En català a temps complet” Treballar perquè la gent que viu als nostres

municipis tingui l’opció de fer en català les diferents activitats formatives i de lleure.

 La comunicació a través dels canals oficials de l’ajuntament presents a les xarxes

socials serà en català. 

 Vetllar  perquè  els  mitjans  de  comunicació  locals  contribueixin  a  la  difusió  i

normalització  del  català,  la  llengua  de  signes  catalana incorporant  els

sabadellenquismes a l’ús habitual

 Els productes audiovisuals oferts públicament per l’ajuntament en cicles com ara el

cinema  a  la  fresca  a  l’estiu  s’emetran  en  català;  els  continguts  hauran  de  ser
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igualment accessibles a la comunitat de signants usuària de la llengua de signes

catalana.

 Prioritzar la programació d’espectacles, concerts i activitats culturals i lúdiques en

català, especialment els adreçats als infants. 

 Vetllar per la qualitat lingüística dels espectacles culturals que s’ofereixin al municipi,

i promourem actes conjuntament amb entitats que treballin per la llengua i la cultura

catalanes i occitanes

 Afavorir l’intercanvi cultural entre tot l’àmbit dels Països Catalans, com ara trobades

de corals, esbarts, diables, intercanvis d’esplais, agermanaments, etc., especialment

les adreçades als infants i joves.

 Fomentar el compromís i la corresponsabilitat de les empreses, les organitzacions

laborals i  els  sectors professionals  locals  a l’hora d’atendre la població en català.

Conscienciarem  les  organitzacions  empresarials  municipals  de  la  responsabilitat

sociolingüística en el marc de la responsabilitat social empresarial



Cultura

Les  polítiques  públiques  exercides  des  dels  municipis  republicans  han  de  garantir  la

presència de  l’element cultural com a eix transversal en totes les polítiques del  municipi

(sanitat, educació, benestar social, economia, recerca i desenvolupament, etc.). Cal treballar

conjuntament per fer de la cultura una veritable eina transformadora de la societat.

 Impulsar la creació del Consell Municipal de Cultura i de les Arts amb representació

de l’ajuntament, les entitats i els agents culturals locals. El Consell ha d’abordar la

política cultural des d’una visió global i  coordinar els treballs de les quatre àrees

principals d’activitat cultural:  creació artística,  cultura popular,  patrimoni cultural i

comissió de festes i esdeveniments.

 Elaboració  d’un  Mapa  Cultural  de  Sabadell,  a  partir  de  la  diagnosi  elaborada

conjuntament  amb  la  societat  civil,  amb  l’objectiu  de  dissenyar  una  estratègia

conjunta de futur ambiciosa.

 Promoure la cultura com a element de cohesió social i definir propostes que posin en

valor la dimensió comunitària de la cultura.

 Facilitar  l’accés  a  la  producció  cultural  local,  nacional  i  internacional  com a  dret

irrenunciable de tot ciutadà al seu creixement personal i emocional.

 Actualitzar  el  Pla  Director  dels  Equipaments  Culturals  de  Sabadell  per  tal  de

determinar  els  usos  i  les  finalitats  dels  actuals  i  futurs espais  per  a  la  formació,

producció, promoció i exhibició cultural de la ciutat, incloent-hi aquells d’iniciativa

privada i associativa. Aquest pla determinarà el nombre, la ubicació, la dotació, la

finalitat,  etc.,  d’acord amb el nou Pla Director,  Mapa Cultural  i  Pla d’equipaments

municipals, amb especial èmfasi als barris i als equipaments d’accés al coneixement i

de nova producció artística.

 Elaboració del Pla director del Patrimoni de Sabadell

 Definició de l’orientació estratègica dels Museus. Posar en marxa el pla director de

museus

 Desamortització de patrimoni municipal (expropiació) vers les entitats de la ciutat.

Mínim de 25 noves seus d’entitats a la ciutat

 Elaborar plans estratègics dels equipaments culturals del municipi, establint la seva

missió,  visió i valors i definint objectius a mitjà i  llarg termini,  acompanyats d’una
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previsió pressupostària. Caldrà tenir en compte la viabilitat pel que fa al seu ús i

funcionament  al  mateix  temps  que  la  seva  viabilitat  econòmica  i  el  cost  de

manteniment:  recursos  humans,  energia,  neteja,  consums  energètics.  Els

equipaments  culturals  han de ser  socialment rendibles  i  sostenibles  tant des del

punt de vista energètic com econòmic.

 Vetllar per la conservació de l’obra dels artistes locals 

 Remodelar  l’amfiteatre  del  Parc  Catalunya  instal·lant-hi  una  infraestructura  que

permeti establir-hi una programació cultural d’arts escèniques i oci en un espai que

serà d’ús polivalent.

 Incrementar  el  pressupost  per  a  les  arts  escèniques  i  actuacions  remunerades

garantint la transparència i la lliure concurrència d’artistes i companyies

 Crear un nou equipament polivalent de caràcter sociocultural amb ús exclusiu per

entitats de la cultura popular

 Crear un nou equipament que permeti l’exhibició de petit i mitjà format per a les

companyies de teatre 

 Donar  suport  a  les  entitats  locals  generadores  de  cultura  i  de  cultura  popular  i

tradicional, que contribueixen de manera essencial a fer xarxa ciutadana cultural.

 Avançar  cap  a  l’equitat  cultural  de  tots  els  barris  de  la  ciutat  generant  les

oportunitats per lluitar contra els desequilibris en el gaudi i la producció de cultura

per motius econòmics i socials.

 Programa Teatre arreu, establir conveni de col·laboració amb companyies locals per

fer arribar tallers de teatre a tots els barris del municipi per promoure la integració

social i lingüística arreu de la ciutat.

 Fira  de  Literatura  infantil  adreçada  a  infants.  S’ubicarà  a  un  espai  obert  amb

capacitat per acollir llibreries de Sabadell i es dinamitzaran activitats i espectacles de

petit format.

 Programa  «Òpera  als  instituts»  que  establirà  un  conveni  de  col·laboració  per

projectar  un programa de foment del  coneixement de l’òpera entre l’alumnat de

secundària i batxillerat.

 Festival  anual  de  músics  sabadellencs  que  combini  una  fórmula  mixta  entre

professionals  i  amateurs  del  municipi  amb  organització,  gestió  i  finançament

municipal



 Organitzar programes de formació d’arts plàstiques, visuals, escèniques i/o musicals

per a infants i persones adultes per tal de fomentar la creativitat i la pràctica cultural

 Fomentar  i  donar  suport,  amb la  col·laboració  dels  grups  i  entitats  locals,  a  les

manifestacions  de  la  cultura  popular,  especialment  les  que  siguin  pròpies  del

municipi, així com les de nova creació

 Promocionar l’obra d’artistes,  autores i  autors locals mitjançant el  web municipal,

facilitant-los  un  punt  de  trobada  i  contacte  virtual  amb  professionals  de  la

programació, artistes i persones autores de la resta del país.

 Crear un programa de difusió artística als locals comercials buits del municipi segons

el qual, de manera temporal, aquests puguin acollir espais de galeries o tallers de

creació oberts a la ciutadania per tal de difondre la feina d’aquests professionals i

facilitar contactes i la creació de xarxes.

 Impulsar la digitalització de documents d’interès local per preservar i  difondre la

memòria del territori. 

 Impulsar la recerca sobre la història local de les dones que han format part de la

identitat i donar-les a conèixer. 

 Potenciar les biblioteques com a centres d’informació ciutadana i com a eixos de

trobada de la població de cada municipi.

 Augmentar les sales d’estudi especialment durant els períodes d’exàmens.

 Potenciar les tecnologies digitals per a la promoció i difusió del patrimoni cultural.

Els municipis republicans han de vetllar per a la preservació i difusió del patrimoni

material i immaterial existent en les seves diverses i diferents formes.

 Promoure la presència equilibrada de dones i homes en l’oferta artística i cultural

pública.

 Facilitar que la cultura entri als centres educatius amb la difusió i potenciació de la

creació cultural a l’escola, així com amb la difusió de les diferents formes de cultura

popular existents al nostre municipi. La cultura popular és patrimoni cultural i alhora

un factor creador de ciutadania, de vincle i d’identitat pròpia de cada municipi.

 Fomentar i impulsar la creació artística local i promoure la presència de jovent i de

dones creadores del municipi en el seu territori

 Potenciar l’organització d’actes per difondre la cultura en tots els àmbits, prioritzant
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la  programació  d’espectacles,  concerts  i  activitats  que  hi  estiguin  vinculades,

aprofitant, també, els recursos que es posin a disposició des d’altres administracions

 Endegar  i  potenciar  les  programacions  locals en  l’àmbit  de  les  arts  plàstiques,

escèniques i musicals

 Programació  concertada  amb  tècnics  municipals,  agents  privats,  entitats

especialitzades  per tal de dissenyar una programació que sumi l’oferta pública, la

privada i l’associativa.

 Temporades estables en arts escèniques a Teatres, Estruch, Cinema, 30 nits i nous

festivals, amb especial interès per a la promoció de les companyies locals.

 Reduir i facilitar les gestions administratives, i també incrementar el suport logístic

municipal, per a la realització d’esdeveniments culturals i de cultura popular a l’espai

públic

 Elaboració del Pla de Biblioteques i Lectura Pública 2023-2031. Constituir la Comissió

de  Lectura  Pública,  com  també  aprovar  la  construcció  de  la  vuitena  Biblioteca

pública, al barri de Gràcia

 Pla de protecció de cases angleses com a patrimoni material i immaterial identitari

de Sabadell

 Creació de la figura del tècnic/a de cultura territorial, amb especial coneixement d’un

territori  concret,  dels  recursos  públics  existents,  dels  agents  que  hi  intervenen

(professional, entitats, etc.). Tindrà la funció d’impulsar el desenvolupament cultural

del  territori:  captació  d’oportunitats  de  col·laboració  en  projectes  culturals

compartits o co-gestionats amb entitats, amb escoles, amb el sector empresarial, etc.

 Revisió i avaluació permanent del model de Festa Major  i els seus continguts.  La

Festa Major com a aparador cultural de la ciutat amb un pla d’acció per l’arrelament

de la identitat i l’enfortiment de les tradicions sabadellenques.

 Ampliació de dies de la Festa Major

 Actualització  de  l’inventari  de  necessitats  d’espais  de  les  entitats,  en  les  seves

diferents  tipologies  d’ús  (seu,  reunions,  magatzem,  realització  d’activitats,  etc.),

incorporant-lo al Pla d’Equipaments de la ciutat.

 Coordinació  de  les  necessitats  de  formació  i  assessorament  de  les  entitats  amb

l’Oficina de les Entitats i el Punt de Voluntariat, tractades de forma integral des de

tots  els  serveis  en  contacte  amb  el  món  associatiu  (Educació,  Esports,  Nova



Ciutadania, Joventut…)

 Elaboració d’un estudi d’hàbits de consum cultural. Determinació d’interessos de la

població i espais d’oportunitats.

 Redissenyar la Sala Miguel Hernández per adaptar-la a nous formats d’exhibició

 Vetllar per l’adequació i accessibilitat dels equipaments culturals
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Memòria històrica

 Desenvolupar un programa de recuperació de la memòria i la història de les dones

del tèxtil a la ciutat en col·laboració amb el Museu d’Història i el Departament de

Feminismes

 Promoure l’anul·lació de qualsevol reconeixement que s’hagi pogut fer si xoca amb la

Llei  de  memòria i,  alhora,  instar  a  l’aprovació  de  mocions  polítiques  als  plens

municipals sobre recuperació de la memòria i reconeixement de les víctimes de la

Guerra Civil.

 Impulsar  la  creació d’un  banc de memòria  històrica en cada municipi,  o  en cada

comarca, on  les  persones  que  van  viure  la  Guerra  Civil,  persones  i  famílies

represaliades, tant pel franquisme com pel nazisme o qualsevol altre totalitarisme, i

persones historiadores municipals puguin traspassar les seves experiències de vida i

memòria i fer un recull de dades de cada territori.

 Impulsar la construcció de memorials dedicats a les víctimes de la Guerra Civil  a

nivell local i memorials dedicats a dignificar els llocs on es tingui constància que hi ha

ubicades fosses amb víctimes tant combatents com civils.

 Sabadell  decretarà  el  dia  local  de  la  memòria.  A  través  d’un  estudi  dels  fets

particulars  esdevinguts  a  cada  municipi  durant  la  Guerra  Civil,  escollir  una  data

significativa  de  cada  població  com  a  dia  local  de  la  memòria.  Depenent  de  la

naturalesa dels fets commemorats establir una celebració anual adaptada al que es

vol commemorar: ofrenes florals a les víctimes, lectures de manifestos, etc.

 Identificar els llocs emblemàtics, per tal de documentar-los i senyalitzar-los, incloent-

hi els centres de sociabilitat (casinos, ateneus...) espoliats pel franquisme.

 Iniciar els tràmits per a la recuperació de la seu del Círcol Republicà Federal,  com

espai de memòria dels col·lectius que ens formaven part. 

 Recuperar la figura de la dona. Establir un calendari de celebració de jornades “Dona

i memòria a...” perquè els ajuntaments recuperin i visibilitzin totes aquelles dones

que van lluitar, patir i, de vegades, pagar amb la vida, tant pel seu gènere com per la

seva opció política, sexual…

 Establir  als  diferents  ajuntaments  oficines  de  suport  als  ateneus  i  associacions

espoliats pel franquisme, per acompanyar-los en la reivindicació del que havien estat

els seus immobles, i per un rescabalament just en funció del robatori patit.



 Treballar  transversalment  des  de  regidories  municipals  d’àmbits  diversos  per

visibilitzar  la  memòria  històrica,  sobretot  local.  En  aquest  sentit,  impulsarem  els

equipaments municipals per tal que realitzin exposicions i xerrades de la memòria en

el seu territori.

 Incentivar la catalogació, senyalització i protecció d’espais significatius i que aquests

tinguin també un caràcter pedagògic . 

 Establir i crear espais i centres de memòria on es puguin veure les accions i els fets

durant tota la dictadura franquista. Caldrà posar l’accent en les diverses repressions

(de gènere, d’opció sexual, de raça...), més enllà, o paral·lelament, a les repressions

per raó ideològica.

 Crear  una xarxa per  organitzar  jornades,  de  diversa  periodicitat,  per  investigar  i

difondre, ja sigui de bell nou, o en col·laboració amb entitats de memòria ja existents.

 Promoure a tot el territori xerrades i conferències explicant quin va ser l’abast i les

conseqüències de l’aixecament militar del 17 de juliol que va donar peu a la Guerra

Civil, així com l’explicació de les accions fetes i les que falta per fer i promoure per

complir els conceptes de veritat, justícia i reparació, a fi de restablir la dignitat de les

persones represaliades i potenciar les polítiques de no repetició.

 Mantenir contacte permanent i col·laboració amb totes les entitats memorialistes del

país.

 Elaborar un informe exhaustiu sobre el cost humà de la Guerra Civil a cada municipi.

A  través  d’un  treball  amb  rigor  científic  sota  el  guiatge  d’alguna  persona

especialitzada en aquest tipus d’investigacions, recercar les víctimes que la Guerra

Civil, l’exili i l’extermini als camps nazis, van acabar ocasionant a cada població. Ja fos

per acció de guerra (combatents), accidents derivats de la guerra (material bèl·lic

abandonat), altres causes, bombardejos, enfrontaments pels Fets de Maig del 1937,

exili (camps d’extermini nazis i camps d’internament francesos), refugiats de guerra,

repressió franquista o violència revolucionària.

 Impulsar  a  les  escoles  i  instituts  xerrades  i  formació sobre  què  és  la  memòria

històrica, explicant quin va ser l’abast i les conseqüències de l’aixecament militar del

17 de juliol que va donar peu a la Guerra Civil i la posterior repressió, i la memòria

d’aquells que van ser represaliats pel nazisme i pel feixisme durant la Segona Guerra

Mundial.  Crear un espai on recollir, arxivar i difondre la història de Sabadell , posant

com a objectiu prioritari de públic les noves generacions. 
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Oci

 Fomentar l’ús educatiu i social dels espais escolars i dels espais públics disponibles i

impulsar  la  simbiosi  entre  ells,  així  com  promoure  relacions  i  interaccions  amb

persones, entitats i associacions a nivell local i supramunicipal. 

 Promoure les entitats de voluntariat d’educació en el lleure per a infants i joves com

a element destacat del teixit social.

 Incentivar noves maneres de desenvolupar extraescolars que garanteixin la igualtat

d’oportunitats educatives fora de l’escola i mancomunar-les. 

 Promoure la creació d’horts urbans

 Fomentar  models  d’oci  i  lleure  alternatius,  realitzant  campanyes  contra  les

agressions  i  l’assetjament  per  motius  de  gènere  o  orientació  sexual,  que  no

sexualitzin o mercantilitzin les persones, i creant punts liles, sobretot en el marc de

les festes populars.

 Establir un circuit de locals que fomentin la música en viu redefinint les ordenances

que limiten actualment que hi hagi aquesta pràctica.

 Estudiar  l’habilitació  d’espais  singulars  de  la  ciutat  per  a  la  realització  d’arts

escèniques a la via pública.

 Crear una fira anual vinculada a videojocs i el sector “gamer” a la ciutat que sigui

referent nacional.

 Crear i millorar les activitats dissenyades amb agents i empreses sabadellenques del

món de la cultura vehiculant propostes d’oci per la ciutat.



Esport

La pràctica esportiva és més enllà d’una activitat que fomenta un estil de vida saludable un

potenciador de les polítiques redistributives i de cohesió social a la nostra societat. És el que

anomenem el  valor  social  de  l’esport.  L’esport  és  una eina de  transformació  social  molt

potent. Al llarg de la història hi ha molts exemples de com l’esport ha estat una peça clau per

impulsar  el  progrés  social,  lluny de  la  mercantilització i  la  individualització  que semblen

imperar, l’esport del 99% respon a la comunitat i als valors de la solidaritat i l’equitat.

L’esport és un sistema obert que es transforma segons els canvis que es produeixen a la

societat i segons les necessitats de les persones. És en aquest punt que és necessari el paper

de l’administració pública com a potenciador de les oportunitats. És responsabilitat de les

administracions públiques donar una resposta eficaç i eficient als nous reptes plantejats per

aquests canvis, responsables com són de continuar potenciant la igualtat d’oportunitats.

 Redactar  conjuntament  amb  les  entitats  esportives  i  en  col·laboració  amb  els

stakeholders del Vallès occidental un Pla estratègic de l’esport a Sabadell per liderar

una transformació del fet esportiu com a eina de transformació social. 

 Fer un nou reglament d’accés als equipaments esportius a la ciutat, garantint la lliure

disponibilitat dels equipaments a entitats de lleure i educatius de la ciutat.

 Fer accions orientades a prevenir l’LGTBI-fòbia en l’àmbit de l’esport

 Potenciar l’activitat física en els espais verds, de manera que se’n fomenti el respecte

i la recuperació en favor de la ciutadania. 

 Promoció de la pràctica esportiva en família.

 Promoció de l’esport i la pràctica esportiva per a persones amb discapacitat.

 Disposar d’un sistema de beques que facilitin la pràctica esportiva de les persones

amb capacitats diverses, que permeti fer front al sobrecost de les activitats

 Promoció de l’esport com a element d’inclusió social.

 Extensió del pla d’esport escolar a tots els centres educatius, creació d’associacions

esportives i promoció de l’activitat física i esportiva no competitiva entre els nois i

noies.

 Potenciació de la pràctica esportiva fora de l’horari lectiu a través dels patis oberts ,
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d’acord amb els centres educatius i les associacions esportives escolars. 

 Posar a disposició dels infants i els adolescents totes les instal·lacions escolars per a

la pràctica esportiva de les entitats i de la ciutadania fora de l’horari lectiu.

 Desplegar el Pla d’impuls de l’esport escolar, mitjançant les associacions esportives

escolars (AEE) a tots els centres públics de primària i secundària

  Instauració de la setmana de l’esport per a tothom.

 Promoció  d’activitats  ciutadanes  de  promoció  de  l’activitat  física  i  l’esport,  com

caminades o bicicletades populars.

 Foment  de  l’esport  inclusiu als  municipis  i  incentivarem la  pràctica  esportiva  en

disciplines minoritàries perquè tothom pugui tenir una motivació per a la pràctica

esportiva

 Elaboració d’enquestes d’hàbits esportius com a element de diagnosi de la situació

esportiva dels municipis per tal d’establir polítiques públiques en l’àmbit de l’activitat

física i l’esport.

 Elaboració  d’anuaris  esportius per  descriure  i  compartir  les  activitats

desenvolupades i el seu impacte en la població.

 Desenvolupament d’entorns virtuals,  tant  corporatius  com a xarxes socials,  per a

donar a conèixer l’oferta esportiva del municipi.

 Simplificació  i  objectivació  de  les  convocatòries  de  suport  econòmic  als  clubs  i

entitats esportives d’acord amb els percentatges d’infants escolaritzats i llicències

federatives i d’esport escolar.

 Creació d’oficines d’atenció a l’esportista i als clubs.

 Potenciació dels clubs i entitats esportives de base com a element vertebrador de

l’estructura  esportiva  de  ciutat,  dotant-los  de  material  esportiu  necessari  per

desenvolupar les seves activitats i programes esportius de qualitat.

 Difusió,  cobertura  i  rellevància  institucional  a  la  participació  dels  clubs  i  els

esportistes del municipi en tots els esdeveniments supramunicipals.

 Foment de la constitució de nous clubs i entitats per donar cobertura a l’activitat

esportiva emergent en noves modalitats i disciplines, vetllant per recuperar i enfortir

les modalitats esportives i jocs tradicionals catalans.



 Plans  de  promoció  esportiva  als  espais  públics on  es  relacioni  l’activitat  física  i

esportiva  amb el  coneixement  del  patrimoni  natural,  cultural  i  arquitectònic  dels

municipis.

 Disseny de xarxes de camins per a la pràctica de la bicicleta

 Creació de circuits  d’activitat física a l’aire lliure,  orientats a l’activitat de tots els

nivells i col·lectius, segurs i accessibles

 Foment de models de gestió que potenciïn la proximitat, la sostenibilitat, la transició

ecològica i l’autosuficiència energètica.

 Programació d’inversions per transformar les instal·lacions i  equipaments en més

sostenibles i autosuficients.

 Disseny i execució del pla de cobertura lleugera per a les instal·lacions esportives a

l’aire lliure assegurant que com a mínim una de les pistes de ciment de cada centre

esportiu disposin d’ombra. 

 Complement de la xarxa de pavellons municipals amb els espais disponibles en els

centres educatius per tal de garantir l’ús esportiu dins i fora de l’horari lectiu

 Atracció d’esdeveniments esportius per promoure la pràctica esportiva

 Desenvolupament  de  plans  d’impuls  de  l’esport  femení a  cada  municipi  en

coordinació  amb  les  diferents  federacions,  clubs,  centres  educatius  i  entitats

esportives del territori

 Foment i creació de nous clubs i entitats

 Incorporació de la visió feminista en la construcció i disseny d’equipaments, espais i

circuits esportius i de pràctica d’activitat física i esportiva en els municipis.

 Promoció i foment de l’accés sense barreres de gènere a la gestió i direcció esportiva

a qualsevol nivell.

 Creació  d’un  servei  de  préstec  de  material  de  llarga  durada,  per  activitats  que

requereixin  una  despesa  elevada  en  la  compra  d’articles  per  fer-la  (instruments,

equipament esportiu, etc.)

 Formar als monitors de les activitats per detectar carències afectives o psicològiques

dels infants i adolescents
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 Promoció d’un sistema més potent de beques esportives per als inscrits en activitats

esportives

 Cessió  d’equipaments  municipals:  Millora  de  les  bases  per  a  la  incorporació  de

polítiques de cohesió social i equitat en l’accés a la pràctica esportiva



Sabadell amb futur

El nostre èxit com a ciutat que vol i pot decidir el seu propi futur, depèn que siguem capaços

de dissenyar  un projecte de  reindustrialització  a  mitjà  i  llarg termini  per  tornar  a  situar

Sabadell  com a motor  industrial.  És imprescindible  que Sabadell  disposi  d’un pla  d’acció

empresarial amb objectius clars i mesurables per accelerar la reindustrialització de la ciutat. 

Només  ho  farem  possible  si  som  capaços  de  liderar  un  procés  de  col·laboració  entre

empreses, administració i ciutadania i, sobretot, de consensuar un projecte de ciutat a mitjà i

llarg termini, que faciliti l’atracció del teixit productiu, amb un marcat caràcter de valor social,

centrat en l’impacte social mediambiental que provoquen. (qui?)

Defensem un desenvolupament d’una economia de valor compartit,  que busqui una triple

sostenibilitat:  financera,  social  i  mediambiental,  que  ha  de  partir  d’una  inequívoca

responsabilitat social.

Treballem per un model de desenvolupament i creixement que és equilibrat i sostenible que

ens permeti continuar desenvolupant un teixit municipal socialment responsable. 

Ens comprometem com a govern municipal a liderar una política adreçada a combatre la

segregació escolar i educativa, fomentant l’escolarització equilibrada en col·laboració amb

els agents educatius. 

Els projectes educatius i econòmics republicans es basen en la corresponsabilitat entre els

ajuntaments, els pols econòmics i educatius i la societat, reforçant la participació activa de

tots ells, podent donar una resposta comunitària als reptes de la ciutat.
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Educació

(comentari personal: aquesta primera frase em sona a educació per formar mà d’obra. Vull

dir que la finalitat de l’educació ha de ser l’infant, no la ciutat) 

L’educació com a pota imprescindible per assolir la transformació que volem de Sabadell

com a motor industrial,  l’escola com a eina fonamental per a assolir  els reptes de ciutat.

Liderar el combat contra la segregació escolar

Liderar  el  combat  contra  la  segregació  escolar fomentant  l’escolarització  equilibrada

afavorint una composició social el més semblant possible:

- protegint i apoderant les escoles vulnerables, 

- detectant millor l’alumnat vulnerable, 

- eliminant la sobreoferta de places

- garantint la corresponsabilitat també de la xarxa concertada.

  Posar en marxa el programa “Enxarxa” d’atenció social a infants que fan el canvi

d’escola bressol a primària o de primària a secundària mitjançant la coordinació amb

educació i salut. 

 Per  combatre la segregació escolar  i  millorar l’equitat  i  la  cohesió social,  facilitar

l’organització d’activitats extraescolars conjuntes entre alumnat d’escoles properes

amb realitats socials diferents 

 Implementar  propostes  d’intervenció  proactives  en  la  lluita  contra  l’absentisme

escolar, la desafecció i  l’abandonament escolar prematur.  L’absència de polítiques

educatives integrades o les de caràcter exclusivament reactiu  no  han  contribuït  a

reduir els índexs en aquests àmbits

 Promoure un programa d’orientació educativa per a famílies amb fills en els centres

de major complexitat, en col·laboració amb les seves AFA

 Potenciar  la  col·laboració  de  les  associacions  juvenils  de  l’educació  en  el  lleure,

abordant  les  tres  potes  necessàries  perquè  puguin  funcionar  correctament:

reconeixement, finançament i espais



 Garantir una distribució equilibrada i suficient de places públiques d’escola bressol al

municipi, comptant amb la demografia i les realitats socioeconòmiques dels entorns

 Implementar un servei d’atenció psicològica permanent i estable als centres

 Col·laborar  activament  amb  els  centres  d’educació  secundària  obligatòria del

municipi en la cogestió i la implementació de programes de diversificació curricular,

com a  mesura  d’atenció  a  la  diversitat  dissenyada  per  a  l’alumnat  que  presenti

dificultats generalitzades d’aprenentatge a l’ESO 

 Disposar  d’un  dispositiu  de  prevenció  i  detecció  de  possibles  abandonaments

escolars prematurs, conjuntament amb les escoles. 

Dignificar els edificis escolars

Dignificar els edificis escolars, els seus espais, i els seus entorns, per aconseguir eliminar el

seu envelliment estructural  i  així  construir  entorns segurs i  amables on oferir  els millors

processos d’ensenyament aprenentatge.

 Realitzar  un pla  de  renovació integral  dels  centres educatius  més envellits  de la

ciutat  i  efectuar  una  actualització  dels  patis  i  els  seus  edificis,  que  presenten

deficiències importants.

 Proposar un calendari de substitució de les teulades d’amiant de totes les escoles

que pateixin d’aquest problema (acollint-nos a la dotació pressupostària proposada

pel Govern de la Generalitat per a aquest objectiu).

 Impulsar  una  dotació  anual  pressupostària  destinada  al  manteniment  i

modernització dels centres educatius municipals 

 Construir una escola bressol pública al barri de la Concòrdia

 Remodelar i ampliar l’institut Ribot i Serra, dotant-lo d’infraestructura i espais per

esdevenir  un  centre  integral  de  formació  professional  inicial,  de  formació

sociolaboral i ocupacional 

 Inversió extraordinària per a la millora de l’eficiència energètica de les instal·lacions

dels Centres

 Incrementar els espais d’ombra a totes les escoles i centres educatius de la ciutat

assegurant que una de les pistes escolars de cada barri disposa d’ombra 

El repte que tothom tingui més i millors oportunitats educatives en tots els temps i espais de
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la seva vida

Connectar l’educació i els aprenentatges entre el temps lectiu i el no lectiu, així com entre els

diversos  àmbits  educatius.  Promoure  la  resposta  integrada  i  global  a  les  necessitats

educatives de tothom:

 Impulsar l’educació a temps complert o 360. 

 Potenciar i ampliar els Plans Educatius d’Entorn.  

 Millorar la qualitat de l’oferta d’activitats extraescolars.  

 Potenciar les escoles municipals artístiques i integrar-les en l’estratègia d’Educació

360.

 Facilitar  l’organització d’activitats extraescolars conjuntes entre alumnat d’escoles

properes amb realitats socials diferents.

Impulsar l’Educació 360. L’Educació a Temps Complet és un projecte que, liderat pel govern

local,  busca  el  compromís  ciutadà  amb  l’educació.  Una  educació  entesa  com un  procés

permanent d’aprenentatge, al llarg de tota la vida, i que, per tant, va més enllà de l’escola i

que aplega també l’aprenentatge no lectiu. L’Aliança Educació 360 es proposa com a repte

que tothom tingui més i millors oportunitats educatives en tots els temps i espais de la seva

vida, i connectar l’educació i els aprenentatges entre el temps lectiu i el no lectiu, així com

entre els diversos àmbits educatius

 Potenciar i ampliar els plans educatius d’entorn per contribuir a donar una resposta

integrada i  global  a les necessitats  educatives de tot  l’alumnat,  amb una atenció

especial al més fràgil 

 Millorar la qualitat de l’oferta d’activitats extraescolars de caràcter formatiu, cultural,

comunitari, lúdic i esportiu per a tot l’alumnat dels centres educatius, en horari no

lectiu i, sobretot, en els períodes de vacances. 

 Potenciar els patis oberts que garanteixin el lliure accés dels infants i joves de la

ciutat a activitats complementàries extraescolars als patis les escoles públiques de la

ciutat i durant tot l’any. 

 Potenciar les  escoles municipals  de les diferents arts (música,  dansa,  teatre,  arts

visuals, circ) per garantir l’accés a la ciutadania de totes les edats i interessos, amb

projectes de qualitat que vetllin per la inclusió, que tinguin un abast comunitari i que

impulsin la participació cultural vinculada al context del mateix municipi. 



 Integrar les escoles municipals artístiques en l’estratègia d’Educació 360 del municipi

perquè tothom tingui més i millors oportunitats educatives en tots els temps i espais

de la seva vida. 

 Empènyer a la millora dels nivells educatius i formatius de la ciutadania al llarg de la

vida. Fins ara, el sistema educatiu tradicional es basava en el concepte d’estudiar

durant uns quants anys per treballar tota la vida; actualment, el paradigma ha

canviat, de manera que la continuïtat en l’activitat laboral exigeix haver d’estudiar

tota la vida. 

 Línies d’intervenció per a la millora dels nivells educatius i formatius de la ciutadania

al  llarg  de  la  vida,  amb  una  atenció  especial  en  els  programes  d’orientació,

acompanyament i formació de jovent de més de 18 anys sense titulació ni feina per

facilitar-los la inserció al món del treball. 

 Col·laborar  amb  la  Generalitat  per  establir  un  model  de  formació  professional

integral  i  dual,  que  sigui  flexible  i  adaptat  a  les  necessitats  del  mercat  laboral

que garanteixi la bona qualificació professional, estimuli l’emprenedoria, eduqui en

responsabilitat  social  i  mediambiental  i  doni  resposta  a  les  necessitats  de  les

empreses  mitjançant  un  sistema  de  pràctiques  adequat,  un  mapa  de  titulacions

adaptat i un itinerari de formació al llarg de la vida professional. 

 Impulsar l’institut escola en la programació de l’oferta educativa del municipi com a

centre  públic  que  imparteix  d’una  manera  continuada  l’educació  primària  i  la

secundària.  L’institut  escola és la fórmula més adequada per garantir un itinerari

formatiu coherent i de continuïtat en l’ensenyament bàsic i superar la fragmentació

curricular entre l’ensenyament infantil i primari, d’una banda, i el secundari, de l’altra.

 Procurar que l’Administració potenciï la formació professional, creant  centres

específics i integrats d’FP, universalitzant els cicles formatius de grau mitjà, adaptant

l’oferta dels programes de formació professional adreçats a joves sense titulació a

les  necessitats  de  l’entorn,  incrementant  l’oferta  dels  cicles  formatius  de  grau

superior i ampliant l’oferta general de les diverses formacions professionalitzadores

per donar respostes contextualitzades tant a les necessitats de les persones com a

les de les empreses. 

 Cooperar amb l’administració educativa per  atendre de manera correcta i acurada

l’alumnat d’educació especial, tant pel que fa als ensenyaments obligatoris com als

postobligatoris i a la seva transició al món laboral. 

 Col·laborar  amb  la  Generalitat  per  establir  un  model  de  formació  professional

integral i dual, que sigui flexible i adaptat a les necessitats del mercat laboral, que
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garanteixi  la  bona  qualificació  professional,  estimuli  l’emprenedoria,  eduqui  en

responsabilitat  social  i  mediambiental  i  doni  resposta  a  les  necessitats  de  les

empreses  mitjançant  un  sistema  de  pràctiques  adequat,  un  mapa  de  titulacions

adaptat i un itinerari de formació al llarg de la vida professional. 

 Dotar la  ciutat  de  centres  comunitaris  que  incorporin  activitats  formatives  de

ciutadania  crítica  i  petites  reparacions  amb  l’objectiu  de  motivar,  fomentar  i

potenciar les capacitats laborals de les persones que hi assisteixin.

 Revisió i  actualització de l’actual  Pla Estratègic de la regidoria d’Educació amb la

participació  de  la  comunitat  educativa,  presentant  la  proposta  durant  el  curs

2023/2024, donant resposta als principals reptes educatius a Sabadell.

 Fomentar el programa “els primers a l’aigua”, instant a totes les escoles públiques

del municipi a participar-hi 

 Promoure la digitalització del  sistema d’educació,  juntament amb el  Departament

d’Educació de la Generalitat de Catalunya, fixant-nos com a fita que tot l’alumnat del

municipi,  en les diferents etapes educatives,  disposi  d’equipament informàtic.  Així

mateix, treballar per la modernització dels sistemes digitals dels centres educatius.

 Crear una xarxa de jovent format en temes d’igualtat i violència masclista perquè

puguin impartir tallers destinats a la gent jove per sensibilitzar i prevenir la violència

masclista entre el col·lectiu de gent jove.

 Dur a terme accions orientades a prevenir i combatre l’homofòbia, la transfòbia i el

bullying LGTBI-fòbic als centres educatius del municipi

 Elaborar campanyes educatives i formatives sobre les repercussions ambientals de

la  nostra  quotidianitat,  orientant-les  a  l’impacte  sobre  la  presa  de  decisions

personals de la ciutadania

 Impulsar tallers o seminaris per a la mobilitat als centres educatius del municipi

 Fomentar la creació de l’Oficina d’Emancipació Juvenil en el si de l’Oficina Jove, des

d’on potenciar la formació encaminada a millorar el coneixement del jovent sobre els

diferents  elements  que  han  de  tenir  en  compte  a  l’hora  d’impulsar  el  seu  propi

projecte de vida —per exemple, cursos d’economia domèstica, d’hàbits alimentaris,

habitatge, etc

 Desenvolupar polítiques  públiques  actives  i  transversals  que  continguin  valors

educatius per la pau, la prevenció i la resolució de conflictes



 Dissenyar polítiques d’atenció als infants mitjançant els plans d’infància i els consells

d’infants, així com  amb  xarxes  d’escoles  bressol  amb  serveis  flexibles  i

complementaris,  espais  infantils  de  suport  a  les  càrregues  familiars  i  programes

educatius, lúdics, culturals i esportius per als infants: espai nadó, espai de lactància,

espai família i espai de joc

 Potenciar  les  xarxes  de  centres  d’educació  especial,  d’escoles  bressol  municipals,

d’escoles municipals de música  i  arts  i  d’escoles  municipals  de  persones

adultes  com  a  eina  per  compartir  estratègies,  coneixement  i  experiències;  i

contribuirem a la sostenibilitat i la millora dels centres com a foment de la qualitat

educativa. 

 Contribuir  a la  capacitació digital  de  la  ciutadania per  assolir  els  reptes  socials  i

laborals del segle.

 Ampliar l’oferta de diversificació horària a les escoles bressol municipals per facilitar

la conciliació familiar i  adaptar-se a les lògiques de criança familiar dels diferents

col·lectius. 

 Promoure els espais familiars entesos com a instruments d’empoderament i vincle

social.

 Articular i donar a conèixer un catàleg de recursos per a infants de 0 a 6 anys i les

seves famílies:  escoles bressol,  espais  familiars  i  altres iniciatives i  programes de

criança.
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Hisenda i fiscalitat

Les diferents figures tributàries permeten establir bonificacions per raons d’interès general,

per exemple vinculades a la generació d’ocupació o a l’inici de nova activitat. En un context

de transformació de les polítiques públiques són una eina de planificació i creixement.

 Augmentar l’acord amb l’Agència Tributària de Catalunya per perseguir el frau fiscal

i combatre l’economia submergida. 

 Revertir  la  cessió  dels  impostos  cedits  actualment  a  la  Diputació  de  Barcelona  i

modernitzar el sistema informàtic per a la seva gestió. 

 Organitzar  pressupostos  participatius anualment  en  dos  àmbits:  (1)  qüestions

centrals en la vida pública municipi i (2) acostant els joves a la gestió de les partides

més properes al seu entorn (gestió d’un equipament, programació cultural, polítiques

de joventut, propostes de lleure, etc.).

 Regulació municipal per a l’economia de plataformes. El salt tecnològic dels darrers

anys  ha  facilitat  l’aparició  de  nous  canals  de  comercialització  de  productes  que

tradicionalment  s’adquirien  de  manera  presencial.  L’anomenada  economia  de

plataformes fa possible que avui puguem adquirir gairebé qualsevol producte des

d’una web o aplicació mòbil i el tinguem a casa en qüestió d’hores o fins i tot minuts.

Si  bé esdevenen un nou actor  generador  d’ocupació,  malauradament molt  sovint

precària, no se’ns escapa que aquesta nova realitat està tenint un gran impacte en

aspectes com la mobilitat i l’ocupació de l’espai públic. Els ajuntaments han de ser

capaços de regular aquestes activitats  per tal  de reduir  els efectes negatius que

poden generar sobre la mobilitat i l’espai públic, així com trobar les eines de fiscalitat

que  permetin  fer-los  contribuir  al  sosteniment  de  la  despesa  pública  i  treballar

juntament amb les altres administracions per garantir una contractació de qualitat

 Incorporar mecanismes de progressivitat a les figures tributàries municipals. El marc

legal definit a la Llei d’hisendes locals resulta excessivament rígid i deixa escassa

capacitat  normativa  als  ajuntaments  en  àmbits  de  gran  rellevància  com  és  la

fiscalitat.  Malgrat  aquestes  rigideses,  és  important  que  els  municipis  republicans

esgotin el recorregut normatiu per incloure elements de progressivitat, vinculats a la

renda, en figures com l’impost sobre béns immobles, la taxa de residus o les taxes

d’escoles bressol, per exemple. En aquest sentit, la gratuïtat de les escoles bressol

serà  un  important  pas  endavant,  en  la  mesura  que  la  Generalitat  assumeix  el

finançament que fins ara hi aportaven les famílies.



 Instrumentar polítiques  de despesa destinades a compensar el  caràcter regressiu

d’algunes  figures.  Es  tracta,  doncs,  d’assolir  un  major  grau  de  progressivitat  via

despeses,  i  per això també serà important poder avaluar l’impacte de la despesa

municipal.

 Simplificar les ordenances fiscals i facilitar la relació amb la ciutadania. Les diferents

figures tributàries han de ser enteses com una contribució al sosteniment de les

despeses  municipals  i  per  això  és  molt  important  fer  un  doble  exercici  de

simplificació i transparència. En primer lloc, redactant unes ordenances fiscals clares

i totalment accessibles per a la ciutadania, amb un resum de totes les figures on hi

constin només els elements més rellevants i amb un text refós sempre actualitzat

que reculli tot el cos normatiu. En segon lloc, cal fer un exercici explicatiu dels àmbits

i  actuacions concrets a què es destinen els ingressos provinents de les diferents

figures,  quina és la part que aporten els usuaris en el finançament dels diferents

serveis i quina n’és finançada per tota la ciutadania mitjançant tributs no finalistes.

 Bonificar i facilitar els tràmits per a l’inici de noves activitats econòmiques

 Passar a un model d’objectius de regles fiscals amb horitzó plurianual

 Reforçar l’autonomia fiscal i financera dels ajuntaments.  Al voltant d’un 60 % dels

ingressos municipals es corresponen amb figures tributàries pròpies, de les quals la

més important és l’impost sobre béns immobles. Ara bé, la capacitat normativa real

es troba molt limitada per una llei d’hisendes locals que ha quedat desfasada i que

deixa  poc marge de  maniobra  als  ajuntaments  en la  determinació  dels  elements

bàsics dels tributs. Els municipis republicans han de liderar la reivindicació per un

model de finançament local més just, que doti de majors recursos a l’administració

més  propera  i  que  atorgui  més  capacitat  normativa  en  les  diferents  figures.  Si

analitzem el volum d’ingressos que gestionen les entitats locals amb relació al PIB

veiem que a l’Estat espanyol se situa en un 6,6 %, mentre que la mitjana de la UE

ascendeix fins a l’11,7 %; per tant, existeix molt marge per reforçar el finançament

municipal, equiparant-lo als països de la UE i adaptant el marc competencial. També

en clau de millora de l’autonomia financera,  cal  que els ajuntaments tinguin més

accés  als  diferents  instruments  de  finançament,  de  manera  cooperativa  amb les

diferents administracions supramunicipals.

 Avançar cap a un model on els ajuntaments tinguin major pes en la distribució de la

despesa pública. Les entitats locals representen al voltant del 14 % sobre el total de

la despesa pública, un valor que se situa per sota de la majoria de països europeus.

Entenem que és necessari reforçar el paper dels ajuntaments i que passin a assumir

també  funcions  més  pròpies  de  l’estat  del  benestar,  de  manera  que  acabin

gestionant un volum per sobre del 20 % de la despesa pública.
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 Impulsar la nova llei de finances locals.  El marc ideal seria que la Generalitat pugui

assumir plenes competències sobre l’organització, funcionament i finançament de les

entitats locals, acabant amb la reserva de llei que té autoassignada l’Estat per a la

creació i modificació de tributs locals. Malgrat aquestes limitacions, entenem que és

necessari definir una llei catalana de finances locals que contribueixi a la millora del

finançament local i estableixi vies de cooperació econòmica entre els ajuntaments i

entre aquests i la mateixa Generalitat.

 Promoure les implantacions industrials i productives baixes en emissions de carboni

Promoure les implantacions industrials i productives baixes en emissions de carboni

 Elaborar una ordenança municipal per a l’estalvi d’aigua, amb especial èmfasi en el

foment d’actituds

 Elaborar  un  pla  de  mesures  preventives per  al  manteniment  de  la  qualitat  dels

recursos hídrics locals.

 Fomentar la separació de xarxes d’aigües grises i negres en els nous habitatges, així

com la doble xarxa de pluvials en les noves promocions urbanístiques.

 Fomentar la instal·lació de comptadors per als diferents usos i realitzar un seguiment

exhaustiu de les infraestructures del servei d’abastament per disminuir les pèrdues

d’aigua de la xarxa de distribució.

 Promoure estudis de tarifació perquè el consum sigui més racional (trams adaptats a

les necessitats de cada municipi o eliminar quotes de consum mínim).

 Promoure  en  l’àmbit  industrial  de  les  grans  empreses  el  concepte  de  petjada

hidràulica, impulsant la implantació de ràtios comparatives d’eficiència del cicle de

l’aigua en els processos per sectors amb el reconeixement d’algun tipus de distintiu

per l’excel·lència

 Fomentar  la  incorporació  d’energia  solar  tèrmica  i  fotovoltaica a  les  llars  i  a  les

empreses, mitjançant subvencions directes o bonificacions de l’impost d’obres, IBI i

IAE, i altres mesures d’estalvi energètic als edificis construïts

 Aprovar  una  ordenança  municipal que  estableixi  les  directrius,  les  ajudes  i  el

calendari per a la retirada de l’amiant en edificis i  solars privats,  per arribar a un

horitzó que permeti tenir unes ciutats i municipis lliures d’amiant.

 Establir  bonificacions  en  les  ordenances  fiscals per  als  comerços  i  les  empreses

relacionades amb l’activitat cultural que vulguin implantar-se al nostre municipi. 



 Establir ajudes a la contractació, afavorint les empreses que facin contractacions a

majors de 45 anys, dones i col·lectius amb especial dificultat d’accés al món laboral.
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Empresa

 Impuls Acceleradora i incubadores 

 Creació Oficina d’Atenció a l’Empresa i el Servei de Finestreta Única Local

 Crear una unitat tècnica especialitzada en la captació d’inversions al municipi així

com de fons de finançament per a la millora de la competitivitat de les empreses 

 Facilitar l’orientació i suport a minipimes petites en l’elaboració de plans d’igualtat i

protocols  de  prevenció  i  actuació  contra  l’assetjament  sexual  i  les  violències

masclistes

 Detectar aquells oficis i sectors amb manca de relleu generacional i establir convenis

de col·laboració entre empreses,  gremis i  programes de noves oportunitats per a

joves

 Informar  i  difondre  recursos  lingüístics  materials  i  de  suport  institucional (punt

d’atenció de la Generalitat) per fomentar l’ús del català a empreses i botigues en les

seves relacions comercials

 Transformar del sòl industrial abandonat als polígons de Gràcia i Can Feu en una

àrea  d’activitat  intensiva  en  recerca  i  coneixement,  empreses  tecnològiques  i

vinculades a la innovació i la intel·ligència artificial

 Elaborar  un  pla  d’acció  empresarial amb objectius  a  curt  i  mitjà  termini  a  partir

d’analitzar la composició empresarial municipal, identificar-ne les empreses tractores

i  fer  una  diagnosi  de  les  cadenes  de  valor  amb  major  potencial  per  la  creació

d’ocupació i riquesa

 Detectar les necessitats de talent de les empreses locals i ajudar-les a fer campanyes

de captació conjuntes amb l’ajuntament. 

 Subvencionar accions de formació a mida de “Upskilling i Reskilling” destinades a

retenir talent a les empreses i millorar-ne la competitivitat

 Servei tècnic d’assessorament i  orientació per accedir als fons internacionals, que

promouen la transformació digital i la implementació de tecnologia transformadora. 

 Fer una campanya de promoció i difusió de les empreses locals que aposten pel valor

compartit,  que  basen  el  seu  negoci  en  una  missió  amb  impacte  social  i



mediambiental. 

 Sensibilitzar les empreses locals de la bretxa salarial i de la importància de fomentar

la diversitat en les empreses i especialment en els llocs de més responsabilitat.

 Detectar empreses locals amb potencial de creixement i acompanyar-les en el procés

des de l’Administració.

 Promoure la col·laboració entre municipis per facilitar la creació i desenvolupament

de projectes empresarials intermunicipals.

 Compartir  el  talent  entre  els  nous  generadors  de  projectes i  promoure  la

col·laboració i cooperació com a forma de treball.

 Fomentar  i  facilitar  trobades  entre  emprenedors  i  inversors  privats organitzant

esdeveniments periòdics

 Impulsar  una estratègia  logística  local per  fer  front a  les  plataformes logístiques

globals, és a dir, ser més competitius i apostant per la sostenibilitat. Preservar els

llocs de treball (empreses i comerços locals) davant la competitivitat que ha suposat

l’increment de vendes  online i la creixent implementació de grans plataformes de

distribució

 Fomentar  la  unió  d’estratègies  i  el  treball  cooperatiu entre  els  diferents  sectors

productius i logístics

 Fomentar la participació activa dels agents socials i els gremis en els pactes locals

per a l’ocupació i en el Consell Municipal de l’ESS.

 Impuls de programes de mentoria i talent sènior. 
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Turisme 

 Prioritzar  projectes  turístics  arrelats  al  territori  i  a  la  seva  identitat,  afavorint

l’economia  i  el  teixit  empresarial  local,  i  descartar  qualsevol  projecte  de  caire

especulatiu  que no prioritzi  la  sostenibilitat  econòmica,  la  desestacionalització,  la

generació de llocs de treball de qualitat o que trenqui l’equilibri d’usos entre visitants

i residents.

 Definir  un  pla  estratègic  que  defineixi  un  model  de  turisme,  on  participin  els

principals agents econòmics i socials

 Promoure un calendari anual d’actes comercials i culturals amb l’objectiu de donar a

conèixer els municipis i que aquests esdevinguin dinàmics.

 Promocionar els diversos esdeveniments locals, com ara els mercats, les fires i les

festivitats pròpies del municipi, dins l’oferta turística atès que actuen sovint com a

tractors de turisme de proximitat i de qualitat.

 Crear paquets turístics que incloguin allotjament, restauració i accés als equipaments

culturals locals, que continguin especialment productes de quilòmetre zero. Difondre

aquests paquets mitjançant els portals web municipals i el portal de turisme de la

Generalitat i oferir-los a les agències de viatge.

 Foment i potenciació del turisme esportiu com a motor i atractiu de municipi i país.



Indústria i innovació

 Creació de l’Observatori de l’Empresa, amb la participació dels sectors econòmics

 Construir d’un centre de formació tecnològica i d’Innovació als terrenys de Can Feu

com agent clau en la dinamització econòmica i actuï de pol d’atracció per a empreses

i projectes publicoprivats d’alt valor afegit, fomentant el partenariat i les aliances pel

desenvolupament tecnològic, la recerca i la innovació

 Establir Incentius fiscals per atraure la inversió de sectors estratègics potenciant les

cadenes de valor de la salut, de les energies renovables i la del sector automobilístic

 Elaborar  el  Pla  director  dels  PAE  (Polígons  d’activitat  Econòmica)  per  a  la

modernització de les infraestructures, de la via pública i accessibilitat així com pel

foment  de  la  competitivitat  del  teixit  productiu,  de  l’economia  circular  i  la

sostenibilitat del municipi

 Desplegar fibra òptica i desenvolupar tecnologia 5G per la millora de la connectivitat

dels polígons d’activitat econòmica dotant aquesta de major velocitat i cobertura

 Cercar nou sol i requalificar-lo per a usos industrials, aprovisionant aquestes zones

d’energia sostenible

 Crear  plans  d’assessorament  individualitzat  a  indústries  per  a  realitzar  plans  de

reconversió

 Obrir  línies  de  finançament  per  a  projectes  de  recerca  i  d’innovació  pel

desenvolupament de vehicles que funcionin sense motor de combustió

 Crear el programa de cerca d’inversors per a empreses familiars de la indústria sense

relleu generacional

 Potenciar programes de formació ocupacional a mida en fàbrica

 Establir de sinergies amb les administracions i  estaments de promoció econòmica

per fomentar la indústria esportiva

 Promoure  les  col·laboracions  amb  els  centres  de  coneixement  de  l’entorn  com

universitats, centres de formació professional o instituts de recerca

 Impulsar programes d’innovació empresarial i de detecció d’oportunitats de negoci
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 Augmentar significativament l’ús de la compra pública innovadora com una de les

principals eines de transformació i promoció empresarial, posant especial èmfasi en

les capacitats de les empreses locals per afrontar els reptes i necessitats del municipi

 Crear projectes de col·laboració publicoprivada a partir d’analitzar i identificar reptes

locals i compartir-los amb el teixit empresarial local per buscar solucions en què es

combini la implicació del teixit empresarial amb les capacitats de l’Administració

 Afavorir i enfortir als municipis la creació d’espais de treball col·laboratiu  entre els

diversos agents locals i els centres de recerca o d’innovació ubicats al territori per

aprofitar les sinergies locals i impulsar projectes que reverteixin en el territori.

 Interconnectar per generar oportunitats amb tot el territori, en aquells àmbits on les

decisions ens afecten conjuntament, establint una anàlisi metropolitana, generant un

discurs i accions específiques. 

 Implementar un  Pla d’Incentius per emprenedors  que vulguin invertir en empreses

innovadores i altament tecnificades.

 Desenvolupar plans de mobilitat per a empreses i polígons industrials.

 Dissenyar un programa de reindustrialització davant tancaments i deslocalitzacions:

 Atenció  individualitzada  i  acompanyament,  anàlisis  de  causes  i  plans  de

viabilitat per a la reindustrialització de possibles inversors

 Assessorament  pel  disseny  de  plans  socials  que  contemplin  fons  de

compensació,    projectes pel manteniment d’activitats i plans de  reskilling

pels treballadors

  Disseny  d’una  estratègia  de  reindustrialització  i  anàlisis  d’alternatives

viables

  Pla de prospecció per identificar inversions sòlides evitant els oportunismes

  Anàlisi de viabilitat i negociació de garanties pel manteniment de d’ocupació

 Elaborar un cens de vehicles comercials a la ciutat, per tal de fer-ne un seguiment,

establint períodes de transició cap a una mobilitat neta de l’activitat econòmica.



Economia social 

 Impulsar iniciatives veïnals per crear economia local i donar suport a agrupacions

autogestionades.

 Potenciar programes de desenvolupament econòmic que puguin oferir assessoria i

acompanyament  especialitzat  en  projectes  d’emprenedoria  i  d’economia  social  i

solidària.

 Lluitar contra el malbaratament alimentari.

 Realitzar  una  auditoria  de  les  compres  de  productes efectuades  i  dels  serveis

prestats  a  l’ajuntament,  a  fi  i  efecte  d’elaborar  un  pla  d’acció  en  relació  amb la

compra  pública.  Les  polítiques  de  compra  pública  han  d’incorporar  de  manera

transversal criteris socials, mediambientals, de gènere i respecte dels drets humans,

així  com facilitar  l’accés  a  la  contractació  pública  a  les  petites  empreses  i  a  les

empreses d’economia social.

 Fomentar el consum de productes i serveis de l’economia cooperativa i l’economia

social i solidària. En aquest sentit, treballarem en l’establiment de l’etiqueta social o

similars en l’àmbit de les competències pròpies dels poders locals

 Crear el Consell Municipal de l’Economia Social i Solidària amb personalitat jurídica i

reglament  liderat  per  l’Ajuntament  i  format  per  entitats,  empreses,  Cambra  de

comerç i altres associacions de l’ecosistema de l’ESS

 Establir una oficina municipal de l’ESS dotat d’una inversió estable que pugui dotar

de  personal,  recursos  econòmics  i  eines  amb funcionalitats  i  actuacions  pròpies,

assessorament a les iniciatives i als processos de reconversió d’empreses a aquest

model

 Generar espais que facilitin la col·laboració, l’intercanvi d’informació i d’experiències,

el coneixement mutu i el treball compartit entre les diverses institucions i entitats,

empreses i agents que tinguin vinculació específica amb aquest àmbit.

 Realitzar  un  mapa  d’empreses  i  ens  de  l’ESS, actualitzar-lo  periòdicament  i

promocionar-lo, garantint la visibilitat d’aquest model econòmic al municipi

 Dinamitzar els processos participatius del sector i avaluar les propostes ciutadanes

derivades dels processos participatius que l’afectin directament

 Participar en la definició de polítiques i estratègies d’impuls, foment i creixement de
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l’ESS.

 Participar en la determinació i priorització de les necessitats

 Reforçar  la  creació,  suport  i  reforçament  al  cooperativisme a  través  de  la

consolidació dels ateneus cooperatius com un servei públic i cooperatiu. 

 Mantenir i ampliar els projectes singulars del cooperativisme, que donen suport a

projectes estratègics en àmbits tan transcendents com són la cultura, les cures o la

transició ecològica i digital, entre d’altres.

 Donar  suport  al  programa  Comunalitats  Urbanes per  promocionar  i  dinamitzar

l’economia de proximitat  des de la perspectiva de l’economia social  i  solidària,  el

cooperativisme i el dret a la ciutat per possibilitar el reforçament o el creixement del

teixit  productiu  i  reproductiu,  aconseguint  la  creació  de  projectes  d’ajuda  mútua

entre els comuns urbans.

 Habilitar i cedir espai públic per promoure activitat econòmica de proximitat (vivers i

projectes cooperatius que necessitin espais). Cessió temporal d’espais.

 Incentivar  la  creació  i/o  transformació  de  models  cooperatius en  nous  projectes

empresarials,  o  transformar  els  actuals,  assessorant  i  acompanyant  les  gestories,

cambres de comerç, associacions de comerç, etc

 Impulsar el cooperativisme en aquells sectors de difícil ocupació

 Incentivar el treball amb criteris de proximitat, sostenibilitat i responsabilitat social

 Impulsar mercats locals amb productes de proximitat

 Promoure xarxes i mercats d’economia solidària: difusió, creació de llocs web

 Crear un catàleg de serveis i formació específica per a empreses de l’Economia Social

i Solidària (ESS) tant en actiu com de nova creació.

 Crear  línies  de  finançament  i  col·laboració  amb  entitats  de  finances  ètiques  i

emmarcades en l’ESS.

 Potenciar  mitjançant clàusules  a  concursos,  la  col·laboració  en serveis  municipals

amb empreses de l’ESS, ètiques, sostenibles i socialment compromeses.

 Incentivar  i  facilitar  la  incorporació  de  noves  tecnologies  i  els  processos  de

digitalització de les empreses



Treball i ocupació

 Crear el Consell de la Formació Professional, com a òrgan consultiu i de participació

social,  creat per l’Ajuntament de Sabadell,  com una plataforma estable de treball,

fruit  del  consens,  on  participen  tots  els  diferents  agents  educatius,  socials  i

econòmics que operen a la ciutat que reflecteix i tingui en compte els diferents punts

de  vista  i  interessos  de  totes  aquelles  persones  relacionades  amb  la  formació

professional a la nostra ciutat.

 Potenciar i millorar els projectes d’FP Dual que donin resposta a les necessitats del

teixit  empresarial, producte  d’una  intermediació  més  personalitzada  amb  les

empreses i els sectors d’activitat

 Crear  els  equips  tècnics  de  treball  de  diferents  àrees  pel  disseny  de  polítiques

actives d’ocupació transversals 

 Fomentar  la  contractació  dels  col·lectius  amb  major  dificultat  d’accés  al  mercat

laboral per part de les empreses licitadores

 Cercar d’espais i inversió en infraestructures  per a facilitar l’homologació de noves

formacions professionalitzadores 

 Inversió municipal en programes de formació ocupacional dual  vinculats a sectors

estratègics de la indústria local i liderats pel Vapor Llonch

 Ofertar més places públiques de PFI per donar cobertura a la demanda real d’aquest

programa

 Impulsar la formació contínua, l’emprenedoria,  la indústria i  els sectors d’alt valor

afegit, reforçant el Vapor Llonch com un espai vital per a l’economia local i comarcal.

 Destinar un equipament municipal a la creació d’un espai de coworking social creant

entorns  de  treball  col·laboratiu,  fomentant  les  sinergies  i  el  talent  local  mentre

s’impulsen projectes que reverteixin en el territori

 Aplicar polítiques de formació i ocupació que garanteixin la igualtat en l’accés de les

dones majors de 45 anys a llocs de treball.

 Impulsar  un  permís  retribuït  de  menstruació  i  climateri,  dirigit  a  les  dones

treballadores dels diferents ens públics locals. 

 Ubicar un servei de referència per a realitzar accions formatives en l’ús de noves
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tecnologies  i  desenvolupament  de  les  competències  digitals  més  requerides  pel

mercat de treball

 Crear espais tècnics multidisciplinaris per integrar una visió transversal en el disseny

de polítiques actives d’ocupació del municipi 

 Impulsar la formació en economia circular a les escoles a través de l’adopció de nous

hàbits.

 Impulsar programes de formació, amb més implicació pública i privada en el disseny,

fent que la formació no només sigui de nivell bàsic, sinó també d’un nivell avançat i

amb aplicacions pràctiques en el món laboral a curt termini.

 Realitzar  accions  orientades  a  combatre  la  discriminació  en  l’àmbit  laboral per

orientació afectiva, sexual o identitat de gènere.

 Posar les cures al centre de les polítiques socials públiques destinades a sostenir la

vida. Cal considerar-les com un sector de l’economia reproductiva i tan important

com ho és l’economia productiva. Això inclou l’empoderament dels professionals, en

bona part dones, que treballen en aquest sector.

 Impulsar  programes  de  llars  i  cures  per  donar  suport  legal,  acompanyament  i

formació a dones que fan la tasca de cures als domicilis per tal de regularitzar la seva

situació laboral i donar-los a conèixer els seus drets.

 Promoure la inclusió laboral per mitjà del model català de treball protegit (empreses

d’inserció i centres especials de treball).

 Coordinació  amb ocupació perquè  s’ofereixin  recursos  reals  d’inserció  laboral  de

llarga durada.

 Impulsar accions d’inserció laboral que prioritzin famílies amb fills a càrrec i dones en

situació de precarietat laboral.

 Promoure  formació  professionalitzadora també  per  a  persones  en  situació

administrativa  irregular  per  facilitar  les  possibilitats  laborals  i  la  regularització

administrativa.

 Afavorir  l’acompanyament  al  jovent  en  la  cerca  de  feina,  a  través  de  les  eines

disponibles: oficines joves, punts d’informació juvenil i plans locals d’ocupació. Per tal

de  reforçar  l’orientació  professional,  caldrà  introduir  aquest  acompanyament  als

centres educatius,  d’acord amb el consell  escolar i  els representants de l’alumnat,

millorant l’accés dels i les joves a la informació sobre oportunitats professionals.



 Crear  i  potenciar  les  taules  per  a  l’ocupació com a ens on  participen  els  agents

econòmics:  representants  institucionals,  empresariat,  sindicats,  agrupacions  de

comerciants, etc. En el marc de la taula per a l’ocupació, es proposaran i es debatran

les línies marc d’actuació que es materialitzaran en l’elaboració i la implementació del

Pacte Local per a l’Ocupació (PLO). 

 Vetllar per la formació i la inserció laboral de les persones desocupades, amb una

atenció especial als col·lectius amb risc d’exclusió social, i també dels que tenen una

integració més difícil al mercat laboral: joves, dones i més grans de 45 anys.

 Impulsar la formació professional i  la  formació contínua al  llarg de la vida per la

retenció i projecció del talent

 Garantir un accés amb qualificació adequada al mercat laboral, que acompanyi les

persones  en  la  millora  de  la  seva  trajectòria  professional  i  que  s’adapti  a  les

necessitats  reals  i  canviants  de  les  empreses,  així  com detectar  les  especialitats

emergents del futur.

 Establir  un  model  d’orientació  professional en  l’àmbit  laboral  que  esdevingui  un

instrument eficient i de referència per a les persones en les seves transicions escola-

treball i entre llocs de feina. 

 Impulsar  formació  professional  per  a  l’ocupació  en  activitats  vinculades  a  les

energies renovables

 Creació de programes estructurals de detecció dels i  les joves que ni estudien ni

treballen, així com d’aquells amb risc d’abandonament escolar prematur. 

 Detectar  de forma regular  i  periòdica  els  i  les  joves  en situació  d’inactivitat (les

deteccions serien realitzades per treballadors públics que es desplaçarien físicament

a  domicilis,  carrers  i  places  per  tal  d’identificar  potencials  beneficiaris.  En

col·laboració amb les oficines del SOC, se’ls oferiria atenció personalitzada perquè es

registrin a la Garantia Juvenil  i  se’ls  dissenyi un pla a llarg termini per a la seva

integració en el mercat de treball segons les seves habilitats i capacitats).

 Apropar el jovent a les oportunitats formatives, facilitant la mobilitat, adaptant els

horaris, oferint mentoratges de professionals, etc.

 Detectar el nombre de famílies de l’àmbit local que es trobin per sota del llindar de la

pobresa perquè formin part d’un col·lectiu d’atenció prioritària que permeti la plena

escolarització, l’alimentació normal, l’habitatge i l’acompanyament necessari per a la

seva inserció sociolaboral. 
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 Treballar  per  la  recol·locació  de  persones  que  perdin  la  feina per  processos  de

tancament o deslocalització d’empreses. En aquest mateix sentit,  en les possibles

negociacions de noves implantacions o trasllats d’empreses, es vetllarà perquè les

plusvàlues derivades de la possible requalificació de terrenys industrials no siguin

mai un incentiu al tancament o la deslocalització de la mateixa empresa

 Impulsar  amb  major  incidència  la  possibilitat  d’acreditació  de  competències

professionals d’aquelles  persones  amb experiències professionals  prèvies,  a  fi  de

dotar-les d’una titulació que afavoreixi la seva inserció laboral.

 Reforçar els serveis d’orientació professional, dotant-los d’instruments de prospecció

del  mercat  laboral  i  de  mètodes  i  eines  per  al  diagnòstic  i  el  seguiment  de  les

persones d’aquests col·lectius, a fi d’eixamplar les seves oportunitats.

 Promoure el treball social amb baixa qualificació o especialització de persones sense

treball, respectant el principi de no substitució de llocs de treball efectius, atenent

necessitats  socials  bàsiques  que  qui  les  demana  no  pot  retribuir  (persones

dependents, col·lectius exclosos o en risc, etc.).

 Crear  programes  d’acompanyament  específics  per  a  la  inserció del  col·lectiu  de

dones  majors  de  45  anys  amb  línia  de  finançament  per  a  la  subvenció  de  les

contractacions

 Creació d’un servei específic d’orientació i acompanyament a la inserció laboral de

persones LGTBIQ+

 Impulsar  la  participació  de  les  dones  en  sectors  estratègics econòmics  i  socials

capdavanters, com els de la tecnologia, robòtica, intel·ligència artificial, biomedicina,

etc..

 Exigir la paritat en la composició dels òrgans de govern de les empreses públiques

de l’Administració local

 Crear espais públics de protecció per a treballadores i treballadors sotmeses a les

noves formes d’explotació (riders i tants altres sectors que estan desprotegits)



Comerç i mercats 

 Reactivar l’economia local essent proactius en presentar projectes a línies,  ajuts i

programes previstos per altres administracions.

 Potenciar, donar suport i acompanyament a l’associacionisme comercial

 Facilitar l’obertura de nous comerços, facilitant els tràmits administratius, permetent

diferents activitats comercials compatibles en un mateix establiment

 Analitzar la viabilitat per la implementació de models híbrids de convivència de les

parades amb supermercats

 Programació  de  campanyes  i  accions culturals,  lúdiques  o  gastronòmiques  amb

activitats codissenyades entre paradistes i administració, vinculant la promoció als

eixos comercials

 Campanyes  de  comunicació  posant  en  valor  productes  i  comerços  de  qualitat,

proximitat, emblemàtics, especialitzats… dels diferents barris de la ciutat, per atraure

nous consumidors i obrir nous espais de compres.

 Impulsar de la venda  on-line dotant de plataforma web a les botigues que no en

disposin  garantint  formació  en  comerç  electrònic  i  eines  digitals  al  personal  de

mercats que ho requereixi

 Potenciar el relleu generacional dels establiments essencials i motivar un relleu que

aporti modernitat i innovació. 

 Dinamitzar  el  comerç amb una visió  coordinada amb el  sector  turístic  i  realitzar

accions  de  promoció  del  comerç  local,  senyalització  del  comerç,  fidelització  dels

clients, accions formatives per als treballadors, etc.

 Impulsar i promocionar les organitzacions que aglutinin petits productors locals per

generar projectes de distribució compartida.

 Incentivar els mercats setmanals municipals i oferir avantatges fiscals als paradistes

que venen productes de proximitat i ecològics.

 Adoptar acords sectorials amb el món del comerç local d’estètica, publicitat i moda,

perquè  la  representació  dels  cossos  sigui  més  diversa  i  s’ajusti  molt  millor  a  la

realitat.
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 Potenciar les cooperatives de consum de proximitat dins dels municipis

 Promoure el consum responsable per contribuir a un canvi de cultura respecte als

hàbits i les polítiques de reciclatge.

 Establir  mecanismes  de  coordinació  amb  els  comerços per  col·laborar  en

l’establiment de sistemes de dipòsit, devolució i retorn d’envasos. Facilitarem la tasca

al comerç amb assessorament i suport tècnic directe.

 Promoure la ciclogística com a alternativa a la distribució de mercaderies als nuclis

urbans, evitant l’entrada de vehicles pesants i contaminants i donant resposta a la

darrera i primera milla de la paqueteria vinculada al comerç electrònic, però també

del  comerç  de  proximitat.  Plantejar  models  amb un sistema  de  hubs urbans  de

microdistribució,  vinculats  a  les  ZBE,  on  quedi  restringit  l’ús  de  vehicles

contaminants.

 Establir plans de viabilitat per als comerços emblemàtics per garantir-los el futur. Cal

cercar els acords a tres bandes entre persones propietàries, administració municipal i

gestors i gestores de les botigues amb la inclusió.

 Fomentar  les  àrees  de  promoció  econòmica  urbana  (APEU)  amb  aportacions

públiques i privades per consolidar el comerç de proximitat al centre de les ciutats,

un aspecte clau per  al  desenvolupament  de les  zones  comercials  i  el  dinamisme

social i econòmic d’aquestes. Les APEU són una bona eina per consolidar aquestes

zones comercials.

 Planificar  la  implantació  comercial per  tal  d’assegurar  que,  en  la  definició  de  les

trames urbanes consolidades de cada municipi, es té prou en compte la preservació

dels  eixos  comercials  preexistents,  en  un  bon  equilibri  amb  la  necessitat  del

proveïment en proximitat dels nous desenvolupaments urbanístics i la conveniència

d’afavorir la diversitat de formats comercials a cada territori.

 Afavorir entorns comercials basats en la diversitat d’oferta proposant, si escau, els

instruments urbanístics més adients en cada cas —plans d’usos, plans especials, etc.

— per evitar la configuració de guetos o zones de comerç monotemàtiques que no

tinguin a veure amb el model comercial general de cada municipi.

 Fomentar i donar suport a les fires tradicionals i  artesanes per establir canals de

comercialització  dels  productes  de  la  terra  i  contribuirem,  així,  a  potenciar  les

marques catalanes de productes de qualitat amb denominació d’origen.

 Mantenir i  augmentar la competitivitat  de les empreses comercials,  recuperant el



dinamisme per mitjà de programes d’acompanyament. 

 Informar i facilitar eines que permetin a l’empresari una reorientació i un ús eficient

dels seus recursos.

 Elaborar i aplicar programes de sensibilització sobre la funció social del comerç

 Promoure  la  demanda i  la  comercialització  de  productes  agraris  i  manufacturers

autòctons mitjançant  els  comerços  locals,  i  desenvolupament  de  la  cultura  de

l’ecogastronomia (slow food

 Elaborar una guia i un mapa dels establiments emblemàtics, centenaris i amb una

especial tradició o història.

 Defensar l’actual model d’horaris comercials, evitant-ne la liberalització. 

 Impulsar  el  reconeixement  de  la  figura  del  dependent/a mitjançant  el  programa

d’acreditacions professionals.

 Impulsar l’associació a plataformes de comerç en línia d’àmbit català, i especialment

en català.

 Promoure el transport públic d’acord amb les necessitats del comerç local.

 Donar  suport  als  mercats  municipals com  a  element  tractor  i  de  centralitat

econòmica als barris. 

 Contribuir perquè els mercats avancin cap a models comercials d’excel·lència 

 Realitzar  una  auditoria  de  les  compres  de  productes efectuades  i  dels  serveis

prestats  a  l’ajuntament,  a  fi  i  efecte  d’elaborar  un  pla  d’acció  en  relació  amb la

compra  pública.  Les  polítiques  de  compra  pública  han  d’incorporar  de  manera

transversal criteris socials, mediambientals, de gènere i respecte dels drets humans,

així  com facilitar  l’accés  a  la  contractació  pública  a  les  petites  empreses  i  a  les

empreses d’economia social.

 Col·laborar i vetllar per l’aplicació del codi de consum, especialment en relació amb

els drets lingüístics de les persones consumidores. 

 Vetllar pel manteniment actual de l’equilibri de formats i la llibertat d’elecció de la

població  consumidora  entre  marques  i  formats.  Evitar  posicions  de  domini,  sigui

d’empresa o de format, que qüestionin aquests principis i perjudiquin els interessos

de les persones consumidores
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 Fomentar el consum responsable, sobre la base de criteris de sostenibilitat cultural,

lingüística,  mediambiental  i  socioeconòmica,  com a via  per  afavorir  un  model  de

desenvolupament  econòmic  més  equilibrat,  amb  programes  de  formació  i

campanyes de sensibilització continuades.

 Fomentar  el  consum  responsable  en  els  processos  de  compra  pública,  com  per

exemple  en  l’àmbit  de  la  compra  d’electricitat  o  de  la  telefonia,  aprofitant  les

experiències cooperatives en el sector. 

 Promoure els convenis de col·laboració amb el món local per controlar i sancionar les

activitats econòmiques en les quals s’evidenciïn situacions de competència deslleial

que posin en risc la seguretat del consumidor 

 Promoure  tallers  i  xerrades  als  mercats  municipals posant  en  valor  l’alimentació

segura i saludable. Establirem un programa de xerrades a les escoles per educar els

petits i joves i donar-los criteri perquè segueixin una alimentació saludable.


